CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Constituicao Federal, art. 72, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL

Periodo de vigéncia: 01-04-2008 até 31-03-2009

PREAMBULO

A presente “Convengao Coletiva de Trabalho” tem como pressupostos a ordem
econbmica solidaria em que empregados e empregadores tornam-se parceiros na
busca do desenvolvimento empresarial, assegurados os principios da dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a auto-
regulamentagdo como direito reflexivo das categorias econ6mica e profissional e a
solucao pacifica dos conflitos individuais do trabalho.

1 -CONVENENTES:

1.1 - Categoria econémica:

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na Av. Ipiranga, n.? 550, Porto
Alegre (CEP 90160-090), RS, telefones: (051) 3212.31.33 inscrito no CNPJ/MF sob
n..  93.013.670/0001-23. home page. www.secraso-rs.com.br  e-mail
secraso@terra.com.br

1.2 - Categoria profissional:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL - RS - SENALBA-CAX , com sede na Avenida
Julio de Castilhos, 2020, conj. 604/605, Bairro Centro, Caxias do Sul, CEP 95.010-
002, Estado do Rio Grande do Sul, telefones: 54 3223.0322, 3214-86-57, inscrito no
CNPJ/MF sob n.? 00.638.872/0001-80; e registro sindical n®. 010.185.05483-5 home
page www.senalbacaxias.com.br e-mail senalbacaxias@senalbacaxias.com.br




2 .PRAZO DE VIGENCIA

As condicoes de trabalho estabelecidas na presente Convencao Coletiva de
Trabalho vigorarao a partir de 1° de abril de 2008 até 31 de marco de 20009.

3 -CATEGORIAS ABRANGIDAS:

3.1 - Categoria econémica: As “entidades culturais, recreativas, de assisténcia
social, de orientacao e formacao profissional” existentes no Estado do Rio Grande
do Sul, as quais sao representadas pelo “Sindicato das Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacgdo Profissional no
Estado do Rio Grande do Sul - SECRASO-RS”.

Com o intuito de esclarecer:

entende-se como entidades CULTURAIS, as Fundacgdes privadas; Associacées em
geral; Cursos Livres (de Informatica e afins) e/ou de Idiomas; Centros de Tradi¢coes
Gauchas; Entidades de Canto; Corais e Cultura de Etnias; Lojas Magbnicas; etc.

entende-se como entidades RECREATIVAS, os clubes sociais e recreativos;
Academias em geral (de danca, capoeira, natacao, cultura fisica, artes marciais, e
afins); etc.

entende-se como entidades de ASSISTENCIA SOCIAL, as Creches em geral; as
Associacoes e Conselhos Comunitarios; as Associacdes de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAEs); os Conselhos de Pais e Mestres (CPMs); Associagbes e
Movimentos Assistenciais; Casas de Assisténcia aos Deficientes; Clube de Maes;
SESC; SEST,; Asilos, ONGs — Organizacées Nao Governamentais, etc.

entende-se como entidades de ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL, os
Cursos Profissionalizantes em geral; entidades de formagdo de mao-de-obra e
treinamento profissional; SENAC. SENAT; SENAR; SESCOOP, SEBRAE, etc.

3.2 - Categoria Profissional: Os empregados em “entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formagdo profissional” no
municipio de Caxias do Sul/RS, representados pelo SENALBA - CAX, Convenente.

4 - CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS:

4.1 - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por
escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e,
no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.2 - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZACAO E REMUNERAGAO




Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracdo normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de
acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem
seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

4.2.1 — O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao controle
e fiscalizacao pelo respectivo empregado.

4.2.2 — Sendo a prestacao laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogacdao com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificacao
ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do
trabalho.

4.2.3 — E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentacao e
repouso, 0 qual j4 estara nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de
descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e 0 gozo
do repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més. Nesta
hip6tese ndo havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.

4.2.4 — Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante
gue comprovando a sua situagao escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
na referida prorrogacao, com restricao aos Clubes, Academias, Escolas de Danca e
Natacdo quanto aos estudantes de Educacao Fisica.

4.2.5 — Na contratagcdo de instrutores e empregados que residam no local de
trabalho, os intervalos entre um horéario de instrucao e outro(s) poderao ser fixados
com intervalos que atendam as necessidades de horario de cada grupo, ndo se
considerando tais intervalos como periodos de tempo a disposicao do empregador.

4.2.6 — Havendo rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora e sem que tenha havido a compensacgdo integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o
pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas,
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cingUenta por cento) devidos na
data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em
débito com a jornada e pedir demissao, antes do fechamento do periodo, as horas
nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na
rescisao.

4.2.7 — O empregador que nao tiver condicbes temporarias de suportar 0s encargos
decorrentes das relagdes de trabalho existentes, podera requerer ao SECRASO/RS,
mediante comprovacao do seu estado financeiro, a reducao da jornada de trabalho
dos seus empregados com proporcional reducao salarial, o que sera ajustado com o
SENALBA - CAXIAS DO SUL / RS através de “Convencédo Coletiva de Trabalho”
especifica.

4.3 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.



As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacdo de trabalho por
prazo determinado na forma das disposi¢des legais da Lei n.® 9.601, de 21/01/98 e
do Decreto n.? 2490, de 04/02/98, deverao, individualmente, encaminhar pedido para
o SECRASO-RS, instruido com a documentacao exigida no respectivo Decreto, para
negociacdo com o SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS, a fim de ser ajustada
“Convencao Coletiva de Trabalho” para cada entidade empregadora.

4.4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja
para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a 10h (dez horas)
sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora do
respectivo empregado.

4.5 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdao realizar cursos de aperfeicoamento e formacédo, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego,
desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o
empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estender
além deste, ndo importara em qualquer obrigacao para o empregador.

4.6 - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial,
contendo as parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor
a ser depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

4.7 - UNIFORME
Quando o empregador exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo
gratuitamente para o empregado.

4.8 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os empregados admitidos até 31 de marco de 2003, o empregador pagara, a
partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servico no emprego, em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico do empregado que, a partir de
01 de abril de 1975, completar ou vier a completar 5 (cinco) anos de servico no
emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de servicos para 0 mesmo
empregador, limitado o montante no maximo de 35% (trinta e cinco por cento) de
incidéncia. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem
adicional de tempo de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou funcédo de caixa,
recebera o pagamento, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, na quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado
o direito do empregado que ja receber este adicional em percentual ou valor superior
ao ora ajustado.

4.10 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS



O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, recebera, juntamente com o pagamento dos respectivos periodos, o salario das
férias e o salario dos dias anteriormente trabalhados.

4.11 - SALARIO DE SUBSTITUICAO
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicdo, excluidas as
vantagens de natureza pessoal deste.

4.12 - CARGO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, tera o valor desta comissdo ou gratificagéo
incorporado ao seu salario basico. Ao readquirir outra funcdo comissionada ou
gratificada, a nova comissdo ou gratificacdo serd compensada com o valor da
comissao ou gratificacao ja incorporada ao seu salario basico.

4.12.1.- Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a exercer cargo
em comissao ou funcao gratificada apds 12 de abril de 2003.

4.13 - REFEICOES

O empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados no mesmo local
de trabalho, devera possuir local apropriado para as refeicdes de seus empregados,
sempre que o intervalo para as refeicoes for inferior a 2h (duas horas).

4.13.1 - O empregador podera fornecer aos seus empregados vale-refeicdo ou vale-
alimentacao subvencionado, quando nao houver refeitério com fornecimento de
refeicdes também subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentacédo de seus
empregados.

4.13.2 - Fica expressamente ajustado que a opcao do empregador fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentacdo subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de
Alimentacado do Trabalhador (PAT)”, o € como forma de incentivo do empregador
para que propicie melhores condicées de alimentagcdo e saude a seus empregados,
de sorte que, em qualquer hipétese, o valor da refeicdo, subsidiada pelo
empregador, ndo sera considerada salario para nenhum efeito, pelo que ndo podera
ser integralizado no salario e o reajuste sera ho mesmo indice e no mesmo
periodo do reajuste salarial. Para os empregados na FAURGS, o valor do ticket
sera de R$ 6,50 cada um, sendo 22 ticket mensal.

4.14 - GESTANTE
A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde
a confirmacéao da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

4.14.1.- EXAME DE GRAVIDEZ

A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante autorizacao
expressa da empregada demitida, a realizagdo de exame de gravidez junto com o
exame demissional.



4.15 - CRECHE

O empregador onde trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres, adotara o sistema de
reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento
de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 06 (seis) meses de
idade da crianca. Esta indenizacdo sera efetuada mediante a comprovagdo de
matricula, valores devidos e freqiiéncia na creche. Fica excluido o empregador que
‘mantenha convénio com creche proxima do local de trabalho ou que possua creche
propria.

4.16 - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu
empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por tempo de servico, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual serd suscetivel de apreciacdo judicial. Perdera este
direito o empregado que comunicar sua intencdo e nao concretiza-la no prazo
estipulado.

4.17- ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos emitidos pela area médica/odontolégica do
SENALBA - CAXIAS DO SUL, bem como aqueles emitidos por profissionais de
empresas médicas que mantém convénio com as entidades empregadoras, serao
considerados validos para justificar a auséncia ao trabalho.

4.18- FALTAS JUSTIFICADAS (nao descontaveis)

Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas
no prazo de 72h (setenta e duas horas).

MOTIVO Ne. de dias
Falecimento de conjuge, pais, filhos, avos, sogro, sogra

e irmaos = 2 dias corridos
Casamento = 3 dias corridos
Nascimento de filho — para o pai = 5 dias corridos
Levar filho (até 6 anos) ao médico = 1 dia /semestre
Doacao de sangue ( ma vez ao ano) =1 dia
Alistamento militar e eleitoral =1 dia

Doenca = atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado médico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovacao
Vestibular e exames escolares = dias de prova

A Terca-Feira de Carnaval sera considerada feriado.

4.19 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso prévio
comunicando: 1 - a rescisao do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s) motivo
(s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 -
dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario
do seu cumprimento; 4 - local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;



5 - entrega da CTPS para atualizacao, contra recibo. No caso do empregado
recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou nao
comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, nao
comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato
devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

4.20 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho sera efetuado até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato (no
caso do aviso prévio trabalhado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte
ao aviso prévio da demissao, quando da auséncia deste, indenizacdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento, sob pena do empregador responder por multa
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, multiplicado pelos dias vencidos
até a data do efetivo pagamento destas obrigacdes, salvo se 0 pagamento ndo se
realizar por culpa do préprio empregado. Erro de calculo da rescisdo ndo caracteriza
inadimpléncia. A presente multa sera compensada com aquela estabelecida no
paragrafo 8° do art. 477 da CLT, de tal sorte que passara a incidir somente apds o
319 (trigésimo primeiro) dia do vencimento da obrigacao inadimplida. No ato do
pagamento das verbas rescisérias, 0 empregador devera entregar, para ter direito a
assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 - apresentacdo da carta-aviso
(aviso prévio). 2 - Recibo de quitacao padronizado oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 -
Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de
Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos depdsitos nos ultimos 3 (irés)
meses, bem como a comprovacado do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida
pela rescisao; 5 - Relagcdo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado; 6 -
CTPS do empregado devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 -
exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a
redacdo dada pela Portaria n.2 SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.? 3214 de
08.06.78) e 9 — Apresentacdao do comprovante de pagamento da Contribuicao
Sindical e da Contribuicdo Assistencial do empregado para o SENALBA - CAXIAS
DO SUL/RS e do empregador para o SECRASO-RS. Observacao: No caso do
empregado receber remuneracdo variavel (horas extras, adicional noturno,
comissodes, etc.), 0 empregador devera elaborar no verso do recibo de quitacdo
demonstrativo destas parcelas nos ultimos 6 (seis) meses para demonstrar o calculo
das integragdes feitas no salério do empregado.

4.21 - COMUNICAGCAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias 0 empregador devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h
(vinte e quatro horas), a relagdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36
(trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

4.22 - MULTA

O empregador que descumprir obrigacao de fazer prevista em Lei, bem como
aquelas constantes do presente ato normativo, pagara para o0 empregado
prejudicado multa equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario basico.

4.23 - DIRETORES DOS SENALBA - CAXIAS DO SUL / RS
Serao dispensados da assinatura ou registro de freqtiéncia ao trabalho os diretores
do SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS quando se afastarem para atender obrigacdes



inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de
servico, mediante comprovacado posterior no prazo de 48h (quarenta e oito horas)
apos o retorno ao trabalho.

4.24 - DELEGADO SINDICAL

Os associados dos SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS em entidade empregadora que
contar com 30 (trinta) ou mais empregados, elegerdo dentre si, em processo
realizado pelo respectivo SENALBA, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o
qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e estabilidade
proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato, desde que
comunicado por escrito pelo SENALBA a entidade empregadora, no prazo de 7
(sete) dias uteis ap0s a eleicao e posse.

4.25 - ELEICOES NAS CIPAS

O empregador devera comunicar ao SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das eleicbes para a
administracao da "Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -CIPA", para que o
SENALBA motive os seus associados a dela participarem.

4.26 - RAIS

O empregador devera fornecer ao SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS e ao
SECRASO-RS, copia da “RAIS - Relacdo Anual de Informacbes Sociais", até 30
(trinta) dias apds o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e
estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam. O inadimplemento
desta obrigagdo acarretara multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total
da folha de pagamento dos salarios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia
desta Convencao, para os respectivos Sindicatos.

4.27 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBA - CAXIAS DO SUL / RS

Os empregadores descontardo dos seus empregados pertencentes a categoria
profissional, ora representados pelo SENALBA - CAXIAS DO SUL / RS a titulo de
Contribuicao Assistencial, com fundamento na Constituicdo Federal, art. 82, incisos
Il eIV, e naCLT, art. 513, alinea “e”:

4.27.1 — Para o SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS quantia equivalente a 1/30 (um
trinta avos) da remuneracéao ja reajustada pelo presente ato normativo, na folha de
pagamento do més de maio/2008 e 1/30 (um trinta avo) sobre os salarios vigentes
na folha de pagamento do més de novembro de 2008. Para as Entidades/empresas
que contarem com mais de 30 empregados sera descontados o percentual de 0,6%
(zero virgula seis por cento) do total da remuneracdo de cada empregado, até o
limite maximo de R$ 16,00 (dezesseis reais)

4.27.2 —A fixacdo da presente Contribuicdo Assistencial tem suporte legal na
Portaria n®. 180 do MTe, bem como em jurisprudéncia do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - STF, nos autos do Recurso Extraordinario n2. 189.960-3 Ementario n®.
2038-3 de 07/11/2000.
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicio
prevista em Convencao Coletiva de Trabalho, fruto do disposto

no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos os
integrantes da categoria profissional, nao se confundindo com



aquela versada na primeira parte do inciso IV do art. 82 da Carta
da Republica”.

4.28 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SECRASO-RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas
expensas, a quantia correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha
de pagamento dos seus empregados, ja reajustada pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho. A quantia resultante desta obrigacdo devera ser recolhida ao
SECRASO-RS em 1 (uma) Unica parcela, ja no més da implantacao do reajuste.

4.29 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS
Os recolhimentos das Contribuicdes Assistenciais devidas aos Sindicatos
Convenentes serdao efetuados em guias proprias fornecidas pelos respectivos
sindicatos. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes datas:

4.29.1.- Para o SENALBA- CAXIAS DO SUL/RS até o dia 10
(dez) de junho de 2008 o pagamento da 12 (primeira) parcela e,
até o dia 10 (dez) de dezembro de 2008, o pagamento da 22
(segunda) parcela, ambas conforme o disposto na clausula 4.25
acima;

4.29.2.- Para 0 SECRASO-RS, até o dia 12 (doze) de maio de
2008, em uma unica parcela, conforme disposto na clausula 4.26
acima. A Contribuigao Assistencial Minima é fixada no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais), inclusive para os empregadores que
nao possuam empregados.

4.30 - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicées
assistenciais devidas ao SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS e ao SECRASO-RS nos
prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e
multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em
favor do sindicato prejudicado.

4.31 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo SENALBA -
CAXIAS DO SUL/RS terao o salario e ticket alimentacao ou refeicao reajustado
em quantia equivalente a 6,5% (seis virgula cinco por cento), com pagamento
a partir de 12 de abril de 2008. Este percentual sera aplicado sobre os salarios
reajustados em abril de 2007, na forma estabelecida na Convencao Coletiva de
Trabalho firmada entre 0 SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS e SECRASO-RS, em 23
de abril de 2008, compensados, apos, todas as majoracdes salariais espontaneas
ou coercitivas havidas no periodo de 01.04.07 até 31.03.08.

4.32 - PROIBICAO DE COMPENSACOES

Nao sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoracdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou funcéao, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada em
julgado.



4.33 - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apés a data-base
revisanda, tera como limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo
cargo ou funcdo admitido até o dia anterior a data-base revisanda. Na hip6tese do
empregado nao ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora
constituida ap6s a data-base revisanda, sera adotado o critério de proporcionalidade
do reajustamento e do aumento devidos a razdo de 1/12 (um doze avos) destes por
més trabalhado, contando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAO PERCENTUAL
Abril de 2007 6,5 % Outubro de 2007 3,25 %
Maio de 2007 5,95 % Novembro de 2007 2,70 %
Junho de 2007 5,41 % Dezembro de 2007 2,16 %
Julho de 2007 4,87 % Janeiro de 2008 1,62 %
Agosto de 2007 4,33 % Fevereiro de 2008 1,08 %
Setembro de 2007 3,79 % Marco de 2008 0,54 %

4.34 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de abril
de 2008, pelo que, a partir desta data os empregados representados pelos
SENALBA - CAXIAS DO SUL/RS, nao poderao receber salario inferior ao ora
estabelecido para 220h (duzentas e vinte horas) mensais ou 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, com excecdo dos empregados instrutores contratados por jornada
reduzida em academias em geral (nestas entendidas as de natagéo, danca, capoeira
e afins) citados no sub-item 4.32.7, excluidos os de Academias em geral (nestas
entendidas as de natacao, dangas, capoeiras, etc.) e 4.32.8, contratados por jornada
reduzida:
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4.34.1- ENTIDADE: CRECHES | CARGO E/OU FUNCAO: Carga Horaria Piso salarial
PRIVADAS - DE ASSISTENCIA (para jornada de:) Em R$
SOCIAL - Estabelecimentos de
Educacao Infantii e/ou Creches
Privadas
4.34.1.1 - Idem SERVENTES 220 hs R$ 435,75
4.34.1.2 - Idem AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220 hs R$ 439,02
4.34.1.3.- Idem EMPREGADOS EM GERAL (administrativos - | 220 hs R$ 456,50
inclusive atendentes de creche e auxiliar de
recreacionista)
4.34.1.4- Idem Idem 180 hs R$ 373,50
4.34.1.5 - idem - (nestas incluidas as | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO | 220 hs R$ 555,43
Creches em geral) INFANTIL (instrutoras, recreacionistas e/ou
monitoras ainda ndo qualificadas conf. a LDBN
Idem 180 hs R$ 454,10
Idem 150 hs R$ 378,41
Idem 120 hs R$ 302,73
Idem 100 hs R$ 252,28
4.34.1.6- Idem - (nestas incluidas as | TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO | 220 hs R$ 608,30
Creches em geral) INFANTIL (instrutoras, recreacionistas e/ou
monitoras ja qualificadas conf. a LDBN —
Idem 180 hs R$ 486,38
Idem 150 hs R$ 414,45
Idem 120 h R$ 331,56
Idem 100 h R$ 276,30
4.34.1 .7- Idem Cozinheira 220 hs R$ 456,50




4.34.2- ENTIDADES:CRECHES | CARGO E/OU FUNCAO Carga Horaria (p/ | Piso salarial
COMUNITARIAS - DE ASSISTENCIA jornada de:) em R$
SOCIAL
4.34.2.1- Idem SERVENTES 220 hs R$ 435,75
4.34.2.2.- Idem AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220 hs R$ 439,02
4.34.2.3- EMPREGADOS EM GERAL (Administrativos | 220 hs R$ 456,50
Estabelecimentos de  Educacao | —inclusive atendentes de creches e auxiliar de
Infantil e/ou Creches Comunitarias, | recreacionista, bem como AUXILIAR DE
Assistenciais e/ou Filantrépicas DESENVOLVIMENTO INFANTIL (instrutoras,

recreacionistas e/ou monitoras ainda nao

qualificadas conf. a LDBN)
4.34.2.4 Idem 180 hs R$ 373,50
4.34.2.5 Idem 150 hs R$ 311,25
4.34.2.6 Idem 120 hs R$ 249,00
4.34.2.7 Idem 100 hs R$ 207,50
4.34.2.8 - TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO | 220 hs R$ 608,30
Estabelecimentos de  Educacao | INFANTIL (instrutoras, recreacionistas e/ou
Infantil de Educacao Infantil e/ou | monitoras ja qualificadas conf. a LDBN, sendo
Creches Comunitarias, Assistenciais | exigida 1(uma) para cada entidade
e/ou Filantrépicas
4.34.2.9 Idem 180 hs R$ 486,38
4.34.2.10 Idem 150 hs R$ 414,45
4.34.2.11 Idem 120 hs R$ 331,56
4.34.2.12 Idem 100 hs R$ 276,30
4.34.2.13 COZINHEIRA 220 hs R$ 456,50
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4.34.3- ENTIDADES:CULTURAIS, | CARGO E/OU FUNCAO Carga Horaria (p/ | Piso salarial
RECREATIVAS, DE ORIENTACAO E jornada de:) em R$
FORMACAO PROFISSIONAL
4.34.3.1- Idem SERVENTES 220 hs R$ 435,75
4.34.3.2.- Idem AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220 hs R$ 439,02
4.34.3.3- Idem EMPREGADOS EM GERAL | 220 hs R$ 456,50
Nestas entendidas e incluidas as | (Administrativos)
academias em geral (de natacao,
dancas, capoeiras, cultura fisica, cursos
livres e/ou idiomas, de Informatica, etc)
4.34.3.4- Idem Idem 180 hs R$ 373,50
4.34.3.5- Idem COZINHEIRA 220 hs R$ 456,50
4.34.3.6- Idem INSTRUTORES  (Cursos  Técnicos de | 220 hs
informatica e/ou Livres) R$ 1.463,40
4.34.3.7- Idem INSTRUTORES  (Cursos  Técnicos de| 180 hs
informatica, e/ou Livres. R$ 1.197,16
Ou por hora até o limite de 6 horas R$ 9,45
4.34.3.8 —idem INSTRUTORES (de informatica e | 220 hs R$ 555,43
mecanografia)
4.34.3.9 — ldem INSTRUTORES (de informatica e | 180 hs R$ 454,10
mecanografia)
4.34.3.10 PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO FiSICA - VIDE _
(Empregados em academias, clube sociais CONVENCAO DE
e recreativos, escolas de natacao, TRABALHO
musculacao, danca, etc...) ESPECIFICA.
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4.35 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a
empréstimos e/ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia médica através
de empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados do SENALBA -
CAXIAS DO SUL/RS, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam
autorizados por escrito pelo empregado e nao excedam a 70% (setenta por cento)
do salario basico. A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem
efeito esta autorizacao, ressalvados os débitos ja contraidos.

4.36 - ADICIONAL NOTURNO

A prestacao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco
horas) do dia imediato serd remunerada de acordo com as previsoes da CLT, a partir
de 01.04.2003.

4.37 - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
anteceder a data-base, tera direito de receber o pagamento de indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal.

4.38 - 132 SALARIO NO AUXILIO-DOENCA

Os empregadores pagardao o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo
exercicio pelo periodo em que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenca
até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias inclusive, mesmo que pagos pelo
INSS.

4.39 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A revisdo e/ou modificacao de Planos de Cargos e Salarios, tera a participacdo dos
empregados através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim em
Assembléia Geral promovida pelo SENALBA - CAXIAS DO SUL / RS.

4.40 - MANUTENCAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Todas as condi¢oes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores e que
nao tenham sido reproduzidas, sdo ratificadas e mantidas, sendo vedado ao
empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus
empregados. Excetuadas as novas composi¢cdes estabelecidas nesta Convencgao.

4.41 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48h (quarenta e oito
horas) ap6s o retorno.

4.42 - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal, a excecao dos
empregados cuja jornada normal de trabalho coincida com os dias acima referidos.
As partes convencionam a aplicacdo da Convencao da OIT n®. 132 no que se refere



ao seu art. 11. (empregados com registro em carteira de trabalho que ndo tenham
completado um ano tem direito a férias proporcionais)

4.43 —- VEDACAO DE DEMISSAO

Fica vedada a demissdao do empregado no periodo de até 30 (trinta) dias apds o
retorno das férias, independentemente do critério de pagamento do aviso-prévio ser
trabalhado ou indenizado, salvo se a demissdo ocorrer por justa causa. O
descumprimento desta obrigacdo acarretard a incidéncia de multa equivalente ao
valor da ultima remuneracdo do empregado e em favor deste, excegcao feita as
creches, entidades assistencial-filantrépicas e cursos livres.

4.44 - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO

As entidades da categoria econdbmica que mantenham programas proprios ou
conveniados com vistas a orientacdo e formacao profissional de adolescentes a
partir de 14 (catorze) anos de idade completos e até aos 18 (dezoito) anos de idade,
poderao ser contratados para a prestacao laboral, recebendo em contraprestacéo o
pagamento do salario minimo vigente, o qual sera reajustado, automaticamente,
sempre que o Governo Federal majora-lo. Os empregados admitidos neste
programa ficam excluidos das majoracbes (reajustamentos ou aumentos)
determinados para os demais empregados da categoria profissional.

5 - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, os Sindicatos Profissionais se obrigam, em conjunto, a formular
proposta para o SECRASO-RS, com as bases da prorrogagdo, denuncia ou
revogacao total ou parcial da presente Convencao.

5.1- As negociacdes previstas no item anterior deverao ultimar-se
até a data de 15.08.2009, inclusive na fase administrativa perante
a Delegacia Regional do Trabalho.

5.2- Se até a data acima indicada as negociacées nao estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convencao Coletiva de
Trabalho, os Sindicatos Profissionais ficardo, automaticamente,
autorizados a instaurarem o competente processo de Dissidio ou
Revisado de Dissidio Coletivo de Trabalho.

6 - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencado Coletiva de Trabalho, os
demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e
representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Porto Alegre, RS, 23 de abril de 2008.
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Clyton Baptista Ruperti
CIC/MF 001.196.360-34
Presidente do SECRASO-RS

Wilson de Oliveira Moreira Junior
OAB-RS- 64.184
CIC/MF 932.799.140-00
Consultor Juridico do SECRASO-RS

Alceu Adelar Hoffmann
CIC/MF 446.507.799-87
Presidente do SENALBA-CAXIAS DO SUL

Airton Luis Nesello
OAB-RS - 31.859
CIC/MF 441.184.900-30
Consultor Juridico do SENALBA-CAXIAS DO SUL

A presente Convencao
Trabalho foi depositada,

Coletiva de
registrada e

arquivada na DRT/RS, de acordo com o
art. 614 e seus paragrafos da CLT,
Decreto-Lei n.? 229/67, conforme proc.

DRT n.? 46218. —.

Porto Alegre, abril de 2008.
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