CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

ESPECIFICA PARA OS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO FISICA E
PROVISIONADOS

Periodo de vigéncia: 01-04-2009 até 31-03-2010

1 - CONVENENTES

1.1 - Categoria econémica

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto




Alegre (CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNPJ/MF sob n.°
93.013.670/0001-23, neste ato representado por seu Presidente, sr. Clyton Baptista
Ruperti, brasileiro, casado, portador do CIC sob n° 001.196.360-34, residente e
domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do
processo MTPS n°® 300.832/1972, no Livro n° 70, fls. 20.

1.2 - Categoria profissional

1.2.1 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA-RS, com
sede na av. Dr. Carlos Barbosa, n.° 608, Porto Alegre, (CEP 90880-000), RS
telefones: (51) 3223-7491, 3223-6355 e 3223-7859 (fax), inscrito no CNPJ/MF sob
n.° 92.965.664/0001-03; neste ato representado por seu Presidente, sr. Antonio
Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RS sob n° 11.327 e portador
do CIC n°® 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi
obtida em 03/1965, através do processo MTPS 116.516/65, Livro 44 — fl. 20.

1.2.2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA-PF, com sede na
rua Paisandu, n.° 916 — sala 408, em Passo Fundo (CEP 99010-902), RS, telefone
(54) 317.18.72, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 92.410.349/0001-10; neste ato
representado por seu Presidente, sr. Antonio Desordi Zimmermann, brasileiro,
divorciado, portador do CIC sob n°® 215.160.140-49, residente e domiciliado em
Passo Fundo/RS. O registro sindical foi obtido em 18/06/1991, através do processo
MTE 24400-00875/90-60.

1.2.3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-CA, com sede na rua
Barao do Rio Branco, n.° 1059, Cruz Alta (CEP 98005-200), RS, telefone: (55) 3322-
6933, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 93.540.417/0001-28; neste ato representado por

seu Presidente, sr. Valdeci José Lorenzon, brasileiro, casado, portador do CIC sob



n° 100.520.030-00, residente e domiciliado em Cruz Alta/RS. O registro sindical foi
obtido em 25/10/1990, através do processo MTE 24400-004107/90.

1.24 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com base territorial nos
Municipios de Santa Rosa; Tucunduva; Tuparendi; Dr. Mauricio Cardoso;
Horizontina e Trés de Maio, com sede na rua Farrapos, 794, em Santa Rosa (CEP
98900-000), RS, telefone (55) 3512.5471, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
92.467.539/0001-73; neste ato representado por seu Presidente, sr. Valdir Ludtke,
brasileiro, casado, portador do CIC sob n°® 255.514.850-72, residente e domiciliado
em Santa Rosa/RS. O registro sindical foi obtido em 04/09/1991 através do processo
MTE 35744-001622/91.

1.2.5 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com base territorial nos
Municipios de Santo Angelo, Guarani das Missées, Sdo Miguel das Missdes, Entre-
ljuis, Catuipe, Caibaté e Eugénio de Castro; com sede rua Mal. Floriano Peixoto, n°
1607, sala 03, Santo Angelo (CEP 98801-640), RS, telefone: (55) 3313-1331,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 94.449.923/0001-79; neste ato representado por seu
Presidente, sr. Adelar de Oliveira Almeida, brasileiro, casado, portador do CIC sob n°
234.605.040-72, residente e domiciliado em Santo Angelo/RS. O registro sindical foi
obtido em 07/11/1994 através do processo MTE 46010-00191294.

1.2.6.- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO - SENALBA/LIVR., com base
territorial nos Municipios de Santana do Livramento, Alegrete, Bagé, Dom Pedrito,
Rosario do Sul e Sdo Gabriel, com sede na av. 24 de Maio, n° 1072, em Santana do
Livramento (CEP 97573-590), RS, telefone: (55) 241-2752, inscrito no CNPJ/MF sob
n.° 05.687.693/0001-56; neste ato representado por seu Presidente, sr. Marciano
Alves Dias, brasileiro, casado, portador do CIC n° 131.247.220-00, residente e



domiciliado em Santana do Livramento/RS. O registro sindical foi obtido em 23 de
janeiro de 2004 através do processo n°® 46000-015134/2002-04.

1.2.7. - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE PELOTAS - SENALBA/PEL., com sede na rua Bar&o do Butui,
n°® 362, em Pelotas/RS, (CEP 96010-330), telefone (53) 3327-5100, inscrito no CNPJ
sob n° 94.712.544/0001-20; neste ato representado por sua Presidenta, sra.
Maritana Almeida Banda, brasileira, divorciada, advogada, portadora do CPF n°
170.060.070-20, residente e domiciliada em Pelotas/RS. O registro sindical foi obtido
em 19/01/1993 através do processo MTE 46010-004564/92.

1.2.8. - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL — SENALBA/CAX., com sede
na Avenida Julio de Castilhos, n® 2020, conj. 600, salas 604 e 605, centro, em
Caxias do Sul/RS, (cep 95010-002), telefone (54) 3223-0322, inscrito no CNPJ sob
n°® 00.638.872/0001-80; neste ato representado por seu Presidente, sr. Alceu Adelar
Hoffmann, brasileiro, divorciado, portador do CPF n°® 446.507.799-87, residente e
domiciliado em Caxias do Sul/RS. O registro sindical foi obtido em 06/10/1995
através do processo MTE n° 46010-001144/95.

2 - PRAZO DE VIGENCIA

As condigcdes de trabalho estabelecidas na presente Convencao Coletiva de
Trabalho vigorarao pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2009 até 31

de marco de 2010.

3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

3.1 - Categoria econdbmica: As “entidades culturais, recreativas, de assisténcia
social, de orientagdo e formagao profissional” existentes no Estado do Rio Grande
do Sul, as quais sao representadas pelo “Sindicato das Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacgao Profissional no
Estado do Rio Grande do Sul — SECRASO-RS”. O presente instrumento normativo



se aplica as relagcdoes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os
profissionais de educacao fisica e provisionados e os estabelecimentos organizados
empresarialmente em forma de Academias (extensivos para academias organizadas
e clubes sociais), Estudios, Centros Esportivos, Escolas de Natagao, Academias de
Ginasticas, Musculacao, Dancas, Artes Marciais, Yoga, Tai-chi-chuan, Pilates, Ténis,
Futebol, Natacao, e demais modalidades e atividades fisicas similares existentes no
Estado do Rio Grande do Sul.

3.2 - Categoria Profissional: Sdo beneficiarios do presente instrumento todos os
profissionais de educagéo fisica e provisionados, profissao regulamentada conforme
a Lei Federal n° 9.696, de 01° de setembro de 1998, abrangendo todos os
trabalhadores que possuem diploma de curso superior em Educacao Fisica,
expedido por instituicdo publica ou privada de ensino superior, oficialmente
autorizado ou reconhecido, bem como, todos os profissionais que possuem diploma
de graduacgado no curso de Educacado Fisica, expedido por instituicdo de ensino
publico ou privada superior estrangeira, revalidado na forma da legislagao em vigor,
assim como os demais trabalhadores que exercam atividades préprias dos
Profissionais de Educacado Fisica em qualquer area de atividade fisica ou de
desporto, tais, como coordenagao, planejamento, programagao, supervisionamento,
dinamizacéo, diregado, organizagao, avaliacao e execucgao de trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestagdo de servigos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizacao de treinamentos especializados, participacdo em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, assim como na elaboracdo de informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividade fisica e do
desporto, tais como Educadores e Formadores em Educacéao Fisica, Preparadores,
Instrutores, Técnicos e Praticos nestas atividades, situados na base territorial dos

sindicatos convenentes.

4. - CLAUSULAS ECONOMICAS:

4.1. - PISO SALARIAL:



Sera determinado pela faixa salarial na qual se enquadra o empregado, na condi¢gao
de mensalista e/ou horista, os valores determinados nos quadros de qualificagcao dos

Profissionais de Educacao Fisica, constantes neste ato normativo.

Paragrafo unico - Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a
partir de 01 de abril de 2009, pelo que, a partir desta data os empregados
representados pelos SENALBAs passarao a receber o pagamento salarial minimo

aqui estabelecido:

4.2. - PISO SALARIAL DO EMPREGADO HORISTA:

QUADRO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — HORISTAS VALOR DA HORA
AULA PARA CALCULO SALARIO - HORISTA

Profissionais que exercam atividades em R$ 2,93
academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econbmica
recém formado com menos de 02 anos

de profissao

Profissionais que exercam atividades R$ 3,50
em academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econbémica /
Formado com mais de 02 anos de

profissao

Profissionais que exercam atividades em R$ 4,68
academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econémica /
Especializado / Resp. Técnico /

coordenadores

Profissionais que exercam atividades em R$ 5,85
academias e demais entidades

abrangidas pela Categoria econémica /

Mestrado




Profissionais que exercam atividades em R$ 2,93
academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econdmica
recém formado com menos de 02 anos

de profissao

Profissionais que exercam atividades R$ 7,02
em academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econémica /

Doutorado

4.3 - Os valores correspondentes, citados no quadro valor da hora aula para calculo
do salario horista, ndo estao incluidos 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado. Calculando-se o salario do empregado horista pelo numero de horas
trabalhadas, multiplicado pelo valor da hora aula horista determinado no quadro de

qualificacao profissional pertinente.

4.4 - PISO SALARIAL DE MENSALSITA:

QUADRO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — MENSALISTA  PISO SALARIAL
MENSALISTA

Profissionais que exergcam atividades R$ 642,70
em academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econémica /
Recém formado com menos de 02 anos

de profissao

Profissionais que exercam atividades R$ 771,25
em academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econdmica /

formado com mais de anos de profisséo

Profissionais que exergcam atividades R$ 1.028,32
em academias e demais entidades

abrangidas pela Categoria econdmica




Profissionais que exergcam atividades R$ 642,70
em academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econémica /
Recém formado com menos de 02 anos

de profisséo

Especializado / Resp. técnico /

coordenadores

Profissionais que exercam atividades R$ 1.285,40
em academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econdmica /

Mestrado

Profissionais que exergam atividades R$ 1.542,50
em academias e demais entidades
abrangidas pela Categoria econémica /

Doutorado

4.5. — Piso Salarial de mensalista para jornada de 44 hs semanal e 220 hs mensal:

4.6 - DURAGAO DA HORA-AULA:

A duracdo maxima da hora aula para os profissionais de educacado fisica
profissionais de educagao fisica e provisionados empregados em academias e
demais entidades abrangidas pela Categoria econémica, para todos os efeitos,sera
de 60 (sessenta minutos), sendo possivel o seu fracionamento e respectivo

pagamento proporcional.

5. — CLAUSULAS DE REFLEXO ECONOMICO E PRAZOS:

5.1 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA:

Aos estabelecimentos e demais entidades abrangidas pela Categoria econémica é
facultado o pagamento dos salarios de seus funcionarios através de agéncia
bancaria, mediante depdsito em conta individual de cada profissional, havendo
agéncia ou posto bancario na localidade, sendo vedado cheques de terceiros.

5.2.- PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS:



O salario sera pago, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) util do més subsequente
ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara multa
em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragéo por dia de

atraso, em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

5.3. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Para os empregados admitidos até 31 de margo de 2008, o empregador pagara
adicional de tempo de servigo no emprego, em quantia equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario-basico do empregado que, a partir de 01 de abril de 2007,
completar ou vier a completar 5 (cinco) anos de servico no emprego e, assim
sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de servicos para 0 mesmo empregador,
limitado o montante no maximo de 35% (trinta e cinco por cento) de incidéncia.
Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem adicional de tempo

de servigo mais vantajoso do que o ora ajustado.

5.4. - JORNADA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA EMPREGADOS NAS
ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA ECONOMICA:

Paragrafo primeiro - A Convengao Coletiva de Trabalho disciplina que a jornada de

trabalho do profissional de educacao fisica pode ser de horista ou mensalista.

Paragrafo segundo - Caso haja necessidade de uma jornada de trabalho nao
prevista nesta Convengao, o profissional possui total liberdade de acordar com o
estabelecimento em academias e demais entidades abrangidas pela Categoria
econdmica, uma jornada que considere suficiente para sua atividade, devendo no
entanto ser celebrado o acordo de vontade por escrito entre as partes interessadas

com posterior homologagao pelos sindicatos competentes.

5.5. - DATA BASE:

Fica assegurada a data base da categoria em 1° abril de cada ano.

5.6. - REAJUSTE SALARIAL:
Todos os empregados que tinham suas relagbes de emprego normatizadas pelas

Convengodes anteriores, firmadas entre SECRASO e SENALBA, terdo um reajuste



salarial em valor equivalente a 7% (sete por cento) a incidir sobre o salario de
abril/2008.

5.7. - REUNIOES DE DEPARTAMENTO:

As reunides de departamento com finalidade pedagdgico-administrativa, convocadas
pelo estabelecimento empregador, quando nao incluidas na jornada semanal do
profissional em educacao fisica, serdo remuneradas sempre como extraordinarias
tendo como base o salario hora normal.

Paragrafo unico - A remuneragéao prevista no caput ndo se aplica as instituigdes que
ja tenham normas internas ou planos de carreira que contemplam o pagamento

destas reunides.

5.8. - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGCAO:
Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou
seja, salario fixo mais comissdo ou ainda, salario sob comissdo, assegurado o

salario minimo profissional estabelecido nos pisos salariais:

Paragrafo Primeiro - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre
o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no

meés;

Paragrafo Segundo - o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificacado de Natal),
aviso prévio e demais parcelas rescisorias, sera efetuado com base na média das
comissdes pagas nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria
das parcelas que servirdo de base de calculo, somando-se o salario fixo do més

correspondente;

Paragrafo Terceiro — Sera anotado na CTPS do empregado do percentual devido

pelas comissdes ajustadas.

5.9. - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS:
Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha de

pagamento e/ou na rescisao do contrato de trabalho, os valores relativos a



empreéstimos — em especial aqueles contraidos com base na Medida Proviséria n°
130 de 17-09-2003 e Decreto n° 4.840 de 17-09-2003, ou adiantamentos especiais
concedidos:

a) assisténcia meédica através de empresas especializadas;

b) mensalidades sociais dos associados dos SENALBAs;

c) telefonemas particulares

Paragrafo Unico - Tais descontos devem ser autorizados por escrito pelo empregado
e nao devem exceder a 50% (cinquenta por cento) do salario basico. A qualquer
tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagao,
ressalvado os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n° 130
de 17-09-2003 e Decreto n°® 4.840 de 17-09-2003.

5.10. - CONCESSAO DE VALES:
Os empregadores concederdao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no
minimo, 30% (trinta por cento) do salario mensal bruto do empregado, ressalvadas

as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

5.11. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

Serao remunerados com adicional de 50% (cinqlenta por cento) as horas extras
realizadas diariamente no periodo de segunda a sabado, que ultrapassarem 44
horas semanais. Aos domingos e feriados as horas extraordinarias que
ultrapassarem 44 horas semanais, serdao remuneradas com acréscimo de 100%

(cem por cento), quando ndo compensadas.

5.12. - BANCO DE HORAS:

Fica estabelecida o banco de horas, pelo qual os empregadores ficam desobrigados
de pagar o acréscimo de salario se, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, no prazo de 1(um) ano, computado

para tanto o prazo de vigéncia da presente Convencgéo.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragao
normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem
pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja

compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao



exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de

trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo - O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas),

devera estar disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

Paragrafo Terceiro - Sendo a prestacao laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogacdo com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificagdo ou inspecao da autoridade competente em matéria de higiene e

seguranga do trabalho.

Paragrafo Quarto - No caso de rescisdo contratual o empregado tera direito de
receber as horas extras ndo compensadas, com adicional de 50% ou 100%, no ato

da rescisao.

5.13. - ADICIONAL NOTURNO:
A prestagao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco

horas) do dia imediato sera remunerada de acordo com as previsdes da CLT.

5.14 - SUBSTITUIGOES EVENTUAIS:

Ante a necessidade de substituigdes dos empregados ausentes em razdes de férias
e demais casos previstos no artigo 131 da CLT, e considerando-se a necessidade
do empregador de manutengao do quadro horario de atividades da empresa, os
servigos prestados pelos instrutores substitutos sao considerados de natureza
eventual, de acordo com o disposto no artigo 3° da CLT. Sendo a remuneragao do
valor hora aula habitual do instrutor substituto, desde que nao ultrapassados os

limites legais.

5.15. - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS ETC.
O calculo da remuneracao de férias, 13° salario, aviso prévio e de todas as demais
verbas rescisorias, tera a integracdo de horas e adicionais dos ultimos 12 meses

anteriores ao pagamento.

5.16. - CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:



Nos termos do artigo 58, alinea “a” da CLT, faculta-se aos empregadores nos casos
em que a jornada semanal ndo exceda a 25 horas, a ado¢ao do contrato de trabalho
em regime de tempo parcial, sendo o salario proporcional a sua jornada, em relagéo
aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral, podendo
haver recebimento mensal inferior ao piso profissional, em decorréncia da

quantidade de horas trabalhadas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para os atuais empregados a adog¢ao do regime de tempo
parcial sera feita mediante requerimento por escrito do empregado, solicitando a
empresa a adogao do contrato de trabalho pelo regime de tempo parcial, nos termos

desta convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: Nos termos do § 1° do artigo 142 da CLT, quando o salario for
pago por hora com jornadas variaveis, apura-se a média do periodo aquisitivo,

aplicando- se o valor do salario na data da concessao das férias.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 130-A da CLT, na modalidade do regime
de tempo parcial, apés cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de

trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - dezoito dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas;

Il - dezesseis dias, para duracao do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

[Il - quatorze dias, para a durag¢ao do trabalho semanal superior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - dez dias, para a duragao do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze
horas;

V - oito dias, para duracao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Quarto - Nos termos do paragrafo 1V, do artigo 131 da CLT, somente sera
considerada falta ao servigo para aplicagdao do paragrafo anterior, quando o
empregador determinar o desconto do correspondente salario do empregado,
entendendo-se como abonada a falta em caso contrario, além das demais previsdes
legais do artigo 131 da CLT.



Paragrafo Quinto- Nos termos do inciso XllI, do artigo 7° da Constituicdo Federal,
faculta-se a redugao da jornada de trabalho dos empregados contratados pelo
regime de tempo parcial, em razdo da extincdo de turma decorrente da baixa
frequéncia da aula, assim considerada no caso de nao atingir 25% de sua

capacidade.

Paragrafo Sexto- Respeitados os requisitos legais do contrato de trabalho pelo
regime de tempo parcial, fica autorizada a instituicao do sistema de banco de horas

com base em 25 horas semanais.

5.16. - PERSONAL TRAINER E OU PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
AUTONOMO

O ‘Personal Trainer e ou Profissional de Educacdo Fisica Autébnomo, que
desenvolva seu trabalho nas dependéncias dos estabelecimentos referidos na
clausula primeira, que nao estiver subordinado diretamente as ordens da empresa, e
consequentemente nao tiver horario pré-determinado pela empregadora; ao mesmo
tempo em que use a identificagao profissional diferenciada de “Personal trainer”, nao
sera considerado como empregado, nos termos da clausula 3.2 desta convengéo

coletiva.

Paragrafo Primeiro: Nao configura vinculo de emprego, ou qualquer enquadramento
do profissional de educacgao fisica, ou ainda, do ‘Personal Trainer’ nesta convengéao
coletiva quando aconteca intermediagao por parte da academia nos proventos

auferidos pelos mesmos na condi¢géo de autdnomos.

5.17. - CONDIGOES INSALUBRES:
Essa vantagem remuneratéria sera paga com base no piso salarial profissional
aqueles que fazem jus quando exercerem atividades enquadradas na legislagcéo

pertinente.



5.18. - PASSEIOS, FESTIVIDADES E ATIVIDADES ESPORTIVAS:

Os empregados que trabalharem em atividades especiais como passeios,
festividades, atividades de competicdes esportivas oficiais ou amistosas, serao
remunerados com base no valor normal da hora aula trabalhada, até o maximo de
08 horas aula. Podera ainda compensar estas horas trabalhadas em atividades
especiais com a redugao da jornada de horas trabalhadas em outro dia da semana

no sistema de banco de horas.

VI — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1. - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL - AVISO PREVIO:

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, carta do aviso prévio
comunicando:

Paragrafo Primeiro: A rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s)
motivo (s), sob pena desta, em qualquer hipbdtese, converter-se em despedida

imotivada;

Paragrafo Segundo: Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando for o caso;
Paragrafo Terceiro: Cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento;
Paragrafo Quarto: Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisérias;
Paragrafo Quinto: Solicitagdo de entrega da CTPS para atualizagéo, contra recibo.
No caso do empregado recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do
aviso prévio ou ndo comparecer na empresa, o fato sera atestado por 2 (duas)
testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisao
contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer

pena.

6.2. - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO



Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os
direitos trabalhistas, nos prazos e condigdes previstas no artigo 477 e paragrafos da

CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) se o empregado, ciente da homologacgao designada, deixar de comparecer ao ato;
b) se o empregado comparecer e suscitar duvidas que impegam sua realizagao.
c) o descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamento de

multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

6.3. - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.
O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de

trabalho sera efetuado:

6.3.1.- até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato no caso do aviso

prévio trabalhado; e

6.3.2.- até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso prévio

indenizado

6.3.3.- No caso do empregador ndao pagar as verbas rescisérias nos prazos acima
estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até

o 30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigagao;

6.3.4.- Apos o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, multiplicada pelos dias vencidos,

até a data do efetivo pagamento destas obrigacgdes.

6.3.5.- O empregador nao respondera pela multa estabelecida no caso do
pagamento ndo se realizar por culpa do proprio empregado, bem como erro de

calculo da rescisao nao caracteriza inadimpléncia.

6.3.6.- Sem prejuizo do estabelecido nas sub-clausulas anteriores, a presente multa

sera compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.



VIl - GARANTIAS E CONDIGOES DE TRABALHO:

7.1. - SALARIO ADMISSAO:
Sera com base no piso da categoria acertado nesta convengao coletiva de trabalho,
para empregados dentro da faixa de qualificagao profissional da qual se enquadra,

na condicao de mensalista e ou horista.

7.2. - ESCALA DE REVEZAMENTO:

Os empregadores ante as caracteristicas de suas atividades, quando autorizados, a
funcionarem aos Domingos e feriados, deverao organizar escala de revezamento de
folga de seus empregados, cujo trabalho é indispensavel nesses dias da semana,
para que, de acordo com a Portaria N°417, artigo 2°, letra "b", de 10/06/66, do

MTB, possam usufruir um domingo de folga por més, ao menos.

Paragrafo unico — Ficam ressalvadas as mulheres as quais gozardo do repouso

semanal remunerado quinzenalmente. (CLT, art. 386)

7.3. - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:

Na ocorréncia de faltas nao justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as
jornadas de cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remunerac¢ao do DSR,
por falta e, para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a

1/6 da remuneracéo do DSR por falta.

7.4. - AUSENCIA JUSTIFICADA:
Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas

no prazo de 72h (setenta e duas horas).

MOTIVO N° de dias
Falecimento de cdnjuge, pais, filhos e irmaos = 2 dias corridos
Casamento = 3 dias corridos
Nascimento de filho — para o pai = 5 dias corridos

Levar filho (até 6 anos) ao médico = 1 dia /semestre



Doagéo de sangue (uma vez ao ano) =1 dia

Alistamento militar e eleitoral =1 dia
Falecimento de familiares (avés e sogros) =1 dia

Doenga = atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado médico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovagao
Vestibular e exames escolares = dias de prova

A Terga-Feira de Carnaval sera considerada feriado.

7.5. - OBTENGAO DE DOCUMENTOS:

O empregador se obriga a remunerar 1(um) dia e o DSR correspondente e n&o
considerar a repercussdao do desconto nas férias, os casos de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovacgao, desde que seja solicitada a licenga especifica por escrito,

com antecedéncia minima de 48 horas.

7.6. - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:
A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde

a confirmacgéao da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo Unico - A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demisséo,
mediante autorizagdo expressa da empregada demitida, a realizacdo de exame de

gravidez junto com o exame demissional.

7.7. - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE:

Aos estudantes de educacgao fisica fica assegurado o abono dos periodos de
auséncia do trabalho, por ocasiao dos exames finais, desde que coincidam com o
horario de sua jornada normal de trabalho, mediante comprovagéao posterior.
Paragrafo unico - Aos empregados estudantes de educagéao fisica menores de 18
anos sera garantida a saida uma hora antes do final da jornada de trabalho para

manutengao do horario escolar, sem prejuizo de seus salarios.

7.8. - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE:



O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu
empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por tempo de servico, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciagdo judicial. Perdera este
direito o empregado que comunicar sua intengcdo e nao concretiza-la no prazo

estipulado.

7.9. - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS:
E garantido o emprego e/ou salario ao empregado, com 10 (dez) anos ou mais de
servigos continuos ao mesmo empregador, por 45 (quarenta e cinco) dias apos o

retorno do empregado das férias, incluidos o prazo do aviso prévio.

Paragrafo unico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continuo
ao mesmo empregador, a garantia de emprego e/ou salario sera de 60 (sessenta)

dias, incluido o prazo de aviso prévio.

7.10. - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO:
E garantido o emprego e/ou salarios ao empregado com 5 (cinco) ou mais anos de
servigos continuos ao mesmo empregador, por 45 (quarenta e cinco) dias apos o

retorno de licenga para casamento.

7.11. - VALE TRANSPORTE:

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipacao do valor correspondente em pecunia, até o dia do pagamento dos
salarios de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao
empregador, as alteragdes nas condi¢cdes declaradas inicialmente para a concessao
do vale transporte. A concessao do vale transporte em pecunia tem por fundamento
o disposto no Artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da
Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e, ainda, acérdao proferido
pela Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do
Processo TST-AA-366.360/97.4.

7.12. - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO:



Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento,
com a discriminacdo de todos os titulos que componham a remuneragao dos
empregados, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacao do
empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de
pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por

cbdigos, devidamente divulgados entre seus empregados.

7.13. - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS:

Os empregadores fornecerao ao Sindicato representativo da categoria profissional,
quando solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, informag¢ao sobre o numero de
empregados admitidos e demitidos no més, separando-os em horistas, mensalistas

e respectivas fungoes.

7.14. - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Nas rescisoes de contrato de trabalho, procurardo os empregadores, dentro de suas
possibilidades, fazé-las com a Assisténcia do Sindicato da categoria profissional nas
localidades onde a mesma disponha de representagao, para os empregados com

mais de um ano de servigo.

Paragrafo unico - Por ocasiao do ato homologatoério, serdo exibidos, exclusivamente
para fins de constatacdo e conferencia, os comprovantes de quitagdo das
Contribuicées Sindicais e das Contribuicdes Assistenciais, tanto dos Empregados
quanto dos Empregadores, sendo que a nao apresentacado nao sera fator impeditivo

da realizacao do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagao.

7.15 - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A
higiene e conservagao é encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisao
do contrato de trabalho no estado em que estiver, sem qualquer 6nus para o

empregado.

7.16. - FORNECIMENTO DE EPI'S:



O equipamento de protecao individual, quando determinado por lei, sera fornecido
pelo empregador, mediante orientagado prévia, visando a sua melhor adaptagao ao

empregado, que se obriga a utiliza-lo corretamente.

7.17. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os empregadores reconhecerao os atestados médicos ou odontologicos, passados
por facultativos do Sindicato profissional quando:

a) nao houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

b) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em
horarios e locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos

empregados.

7.18. - LOCAL PARA REFEIGAO EM CONDIGOES HIGIENICAS:
O empregador que contar com mais de 30 (trinta) empregados no mesmo local de
trabalho, devera possuir local apropriado para refeicées também subvencionadas,

para auxiliar nos gastos de alimentagao de seus empregados.

7.19. - DEMISSAO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA DE TODOS OS
ESTABELECIMENTOS ONDE EXERCA SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
ANTE A SUPRESSAO DE TURMAS.

No caso de ocorrer diminuicdo do numero de clientes matriculados, que venha a
caracterizar a supressao de turmas, o profissional de educacéo fisica empregado em
academias e demais entidades abrangidas pela Categoria econbmica devera ser
comunicado, por escrito, da reducédo parcial ou total de sua carga horaria até o

quinze dias antes da supressao.

Paragrafo primeiro - O profissional de educagéao fisica empregado em academias e
demais entidades abrangidas pela Categoria econémica devera manifestar, também
por escrito, a aceitagdo ou nao da redugao proposta de carga horaria no prazo
maximo de cinco dias ap6s a comunicagdo. A auséncia de manifestacdo do

profissional de educacao fisica caracterizara a sua aceitagao.



Paragrafo segundo - Caso o profissional de educagao fisica empregado em
academias e demais entidades abrangidas pela Categoria econdmica aceite a

reducao parcial de carga horaria, devera formalizar documento junto a empregadora.

7.20. - JANELAS DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA EMPREGADO EM
ACADEMIAS E DEMAIS ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA
ECONOMICA.

Os periodos vagos existentes entre horario e outro de instru¢cdo nao sao
considerados como tempo a disposigao do empregador, podendo empregado dispor

deste tempo com melhor aprouver.

7.21. - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.:

A redugao salarial ou de carga horaria somente sera permitida nas situagoes
previstas nesta Convengao ou quando ocorrer iniciativa expressa do profissional de
educacao fisica em comum acordo com empregador. Em qualquer hipétese, é

obrigatéria a concordancia reciproca, firmada por escrito.

Paragrafo primeiro — Fica ressalvada a situagado dos profissionais horistas que por

sua caracteristicas percebem seus salarios pelo computo das horas trabalhadas.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido que a empregadora podera a seu critério e a
qualquer tempo, reduzir a carga horaria, do profissional de educacao fisica horista,
contratada inicialmente, bem como a que venha ser adicionada, com aviso prévio de

15 dias, sendo que da redugao nao resultara direitos ao empregado horista.

7.22 - FERIAS DO PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA:
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso semanal, a excegao dos

empregados cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

7.23. - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO DE
TRABALHO:
O empregado que nao tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade

empregadora, recebera quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir



demissao, o pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo)

constitucional.

7.24. - DO PAGAMENTO DAS FERIAS DOS HORISTAS:
O salario das férias dos instrutores sera calculado pela média salarios percebidos no

periodo aquisitivo.

7.25. - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
Fica facultado aos empregadores a implantagdao da participagdao nos lucros e
resultados das empresas, prevista na lei 10.101/2000, consideradas as seguintes

condicoes:

Paragrafo Primeiro: devera ser observado o critério de participagdo nos lucros pela

produtividade.

Paragrafo Segundo: Uma vez feita a opgdo pela empresa da implantagdo da
participacdo nos lucros, a mesma devera elaborar um Acordo de Participagdo nos
Lucros e Resultados, que podera estar inserida no Regimento Interno, que

posteriormente sera depositado no sindicato representante da categoria profissional.

7.25. - COMPENSACOES:
Sera admitido a compensacido de aumento espontdneo ou antecipagcbes de

majoracgdes salariais concedidos antes da data base.

7.26. - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS:
Os recolhimentos das Contribuicbes Assistenciais devidas aos Sindicatos
Convenentes serdo efetuados em guias proprias fornecidas pelos respectivos

sindicatos. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes datas:

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SECRASO-RS - Os
empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas expensas,
a quantia correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de

pagamento dos seus empregados, ja reajustada pela presente Convencao Coletiva



de Trabalho. A quantia resultante desta obrigacdao devera ser recolhida ao
SECRASO-RS em 1 (uma) unica parcela, ja no més da implantagao do reajuste.

Paragrafo Segundo: Essa contribuigcdo para o SECRASO-RS, até o dia 12 (doze) de
maio de 2009, em uma unica parcela, conforme disposto no Paragrafo Primeiro
acima. As pessoas juridicas que nao possuam empregados pagarao Contribuicdo

Assistencial Minima no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Terceiro - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SENALBAs -

Os empregadores descontardo dos seus empregados beneficiados por este ato
normativo e pertencentes a categoria profissional, ora representados pelos
respectivos SENALBAs, a titulo de Contribuigao Assistencial, com fundamento na
Constituicao Federal, art. 8°, incisos lll e IV, e na CLT, art. 513, alinea “e” , segundo
decisdes tomadas em Assembléia Geral Extraordinarias realizadas nas respectivas
bases territoriais da categoria profissional, quando restou decidido e aprovado o

presente ato normativo :

Para os SENALBAs quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragéao ja
reajustada pela presente Convengdo, sendo 1/30 (um trinta avos) na folha de
pagamento do més de junho/2009 e 1/30 (um trinta avos) sobre a remuneragao

vigente na folha de pagamento do més de novembro/2009.

Para os SENALBAs até o dia 13 (treze) de junho de 2009 o pagamento da 12
(primeira) parcela e, até o dia 14 (catorze) de novembro de 2009, o pagamento da

22 (segunda) parcela, ambas conforme o disposto na clausula 4.43 acima, segundo

O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuicdes
assistenciais devidas aos SENALBAs e ao SECRASO-RS nos prazos fixados,
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em
quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do

sindicato prejudicado.

E assegurado aos empregados o direito de se opor ao desconto salarial previsto na
clausula anterior, o que poderao fazer no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da

data da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho (CLT, art. 614, 1°),



através de carta escrita de proprio punho que devera ser protocolada,
pessoalmente, na sede do respectivo Sindicato e, apdés a entrega de copia
protocolada no SENALBA, entregar esta cdpia para que o empregador ndo proceda

o desconto salarial.

7.27. - MENSALIDADE ASSOCIATIVA:
Os empregadores descontardo, da remuneragcdo dos empregados sindicalizados, a

mensalidade associativa, em folha de pagamento.

7.28. - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA:

O empregador abonara as faltas da mae trabalhadora, no caso de necessidade de
consulta ou tratamento médico do filho com até 6 anos de idade ou invalido sem
limite de idade, mediante comprovagao por declaragao médica, até o maximo de 08

dias por ano e acima deste limite a seu critério.

7.29. - VALE REFEICAO:

Fica ajustado a faculdade do empregador fornecer vale-refeicao ou vale-alimentagao
subvencionado a todos os profissionais de educacao fisica que, por determinagcao
legal, tenham intervalo para refeigdo e descanso, desde que, inscrito no “Programa
de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)”, como forma de incentivo do empregador
para que propicie melhores condi¢gbes de alimentagdo e saude a seus empregados,
de sorte que, em qualquer hipotese, o valor da refeicdo, subsidiada pelo
empregador, ndo sera considerada salario para nenhum efeito, pelo que nao podera

ser integralizado no salario.

7.30 - CESTA BASICA:
E facultado ao empregador conceder cesta basica aos seus empregados. A opgao
do empregador pelo fornecimento da cesta basica ndo sera considerado salario para

nenhum efeito e ndo podera ser integralizado no salario.

7.31. - FERIADOS PROLONGADOS:
Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera
descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado, com comunicagao

ao Sindicato representativo da categoria.



7.32. - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento

dos dias nao trabalhados.

7.33. - CRECHES:

Os empregadores poderdao como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da
CLT, pagar diretamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do piso salarial, até que a crianga complete seis meses de idade. (Portaria
3.296 de 03/09/86 do Ministro do Trabalho, Almir Pazzianoto Pinto).

7.35. - VIGENCIA:
Fica expressamente reconhecido que este instrumento Normativo tera a duragao de
12(doze) meses, entrando em vigor em 01 de abril de 2009 e seu término em 31.de

marco de 2010.

7.36. - PRORROGAGAO E REVISAO
Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, os Sindicatos se obrigam em conjunto, a formular proposta para

prorrogagao, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro: As negociagdes previstas no item anterior deverao ultimar-se até
a data de 15.03.2010, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional
do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Se até a data acima indicada as negocia¢des nao estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convencgao Coletiva de Trabalho, os Sindicatos
Profissionais ficardo, automaticamente, autorizados a instaurarem o competente

processo de Dissidio ou Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.37. - DIREITOS E DEVERES:
Além das clausulas constantes da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, os

demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes convenentes e



representadas, séo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagéo das

Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Paragrafo Unico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos
assuntos constantes das clausulas desta norma coletiva, as mesmas poderdo ser

reexaminadas, para as devidas adequacoes.

Porto Alegre, abril /2009
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