CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL EM
GERAL

Periodo de vigéncia: 01-04-2009 até 31-03-2010

1 - CONVENENTES
1.1 - Categoria econdémica




SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto
Alegre (CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNPJ/MF sob n.°
93.013.670/0001-23, neste ato representado por seu Presidente, sr. Clyton Baptista
Ruperti, brasileiro, casado, portador do CIC sob n° 001.196.360-34, residente e
domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do
processo MTPS n°® 300.832/1972, no Livro n° 70, fls. 20.

1.2 - Categoria profissional

1.2.1 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA-RS, com
sede na av. Dr. Carlos Barbosa, n.° 608, Porto Alegre, (CEP 90880-000), RS
telefones: (51) 3223-7491, 3223-6355 e 3223-7859 (fax), inscrito no CNPJ/MF sob
n.° 92.965.664/0001-03; neste ato representado por seu Presidente, sr. Antonio
Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RS sob n° 11.327 e portador
do CIC n°® 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi
obtida em 03/1965, através do processo MTPS 116.516/65, Livro 44 — fl. 20.

1.2.2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA-PF, com sede na
rua Paisandu, n.° 916 — sala 408, em Passo Fundo (CEP 99010-902), RS, telefone
(54) 317.18.72, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 92.410.349/0001-10; neste ato
representado por seu Presidente, sr. Antonio Desordi Zimmermann, brasileiro,
divorciado, portador do CIC sob n° 215.160.140-49, residente e domiciliado em
Passo Fundo/RS. O registro sindical foi obtido em 18/06/1991, através do processo
MTE 24400-00875/90-60.

1.2.3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-CA, com sede na rua



Barao do Rio Branco, n.° 1059, Cruz Alta (CEP 98005-200), RS, telefone: (55) 3322-
6933, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 93.540.417/0001-28; neste ato representado por
seu Presidente, sr. Valdeci José Lorenzon, brasileiro, casado, portador do CIC sob
n° 100.520.030-00, residente e domiciliado em Cruz Alta/RS. O registro sindical foi
obtido em 25/10/1990, através do processo MTE 24400-004107/90.

1.24 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com base territorial nos
Municipios de Santa Rosa; Tucunduva; Tuparendi; Dr. Mauricio Cardoso;
Horizontina e Trés de Maio, com sede na rua Farrapos, 794, em Santa Rosa (CEP
98900-000), RS, telefone (55) 3512.5471, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
92.467.539/0001-73; neste ato representado por seu Presidente, sr. Valdir Ludtke,
brasileiro, casado, portador do CIC sob n° 255.514.850-72, residente e domiciliado
em Santa Rosa/RS. O registro sindical foi obtido em 04/09/1991 através do processo
MTE 35744-001622/91.

1.2.5 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com base territorial nos
Municipios de Santo Angelo, Guarani das Missées, Sdo Miguel das Missdes, Entre-
ljuis, Catuipe, Caibaté e Eugénio de Castro; com sede rua Mal. Floriano Peixoto, n°
1607, sala 03, Santo Angelo (CEP 98801-640), RS, telefone: (55) 3313-1331,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 94.449.923/0001-79; neste ato representado por seu
Presidente, sr. Adelar de Oliveira Almeida, brasileiro, casado, portador do CIC sob n°
234.605.040-72, residente e domiciliado em Santo Angelo/RS. O registro sindical foi
obtido em 07/11/1994 através do processo MTE 46010-00191294.

1.2.6.- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO - SENALBAJ/LIVR., com base
territorial nos Municipios de Santana do Livramento, Alegrete, Bagé, Dom Pedrito,
Rosario do Sul e Sdo Gabriel, com sede na av. 24 de Maio, n° 1072, em Santana do
Livramento (CEP 97573-590), RS, telefone: (55) 241-2752, inscrito no CNPJ/MF sob



n.° 05.687.693/0001-56; neste ato representado por seu Presidente, sr. Marciano
Alves Dias, brasileiro, casado, portador do CIC n° 131.247.220-00, residente e
domiciliado em Santana do Livramento/RS. O registro sindical foi obtido em 23 de
janeiro de 2004 através do processo n°® 46000-015134/2002-04.

1.2.7. - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE CAXIAS DO SUL - SENALBA/CAX., com sede na av. Julio de
Castilhos, n°® 2020, conj. 600, salas 604 e 605, em Caxias do Sul (CEP 95010-002),
RS, telefone: (54) 3223-0322, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 00.638.872/0001-80;
neste ato representado por seu Presidente, sr. Alceu Adelar Hoffmann, brasileiro,
divorciado, portador do CPF n° 446.507.799-87, residente e domiciliado em Caxias
do Sul/RS. O registro sindical foi obtido em 06 de outubro de 1995 através do
processo MTE n°® 46010-001144/95.

2 -.PRAZO DE VIGENCIA

As condicdes de trabalho estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho vigorardo pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2009 até 31

de marco de 2010.

3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

3.1 - Categoria econdmica: As ‘entidades culturais, recreativas, de assisténcia
social, de orientagdo e formacédo profissional” existentes no Estado do Rio Grande
do Sul, as quais sao representadas pelo “Sindicato das Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional no
Estado do Rio Grande do Sul - SECRASO-RS”".

3.2 - Categoria Profissional: Os “empregados em entidades culturais, recreativas,
de assisténcia social, de orientagdo e formagdo profissional” no Estado do Rio

Grande do Sul, representados pelos SENALBAs convenentes.



DEFINIGAO

O presente instrumento se aplica as relagées de emprego existentes ou que venham
a existir entre empregados em geral, inclusive AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL' (que corresponde as fungées de instrutoras, monitoras e/ou
recreacionistas ainda ndo qualificadas conforme a LDBN), e dos TECNICOS DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL2 (que corresponde as fungdes de instrutoras,
monitoras e/ou recreacionistas ja devidamente qualificadas conforme a LDBN),
ambos, somente na hipétese da empregadora ser entidade assistencial, sem fins
lucrativos, e a categoria econbmica composta pelas entidades CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL (abaixo relacionadas) excecdo as categorias diferenciadas,

considerando como tal o definido no art. 511 e paragrafo 3°, da CLT.

Com o intuito de esclarecer:

Entende-se como entidades CULTURAIS as Fundagbes privadas; Associagbes em
geral; Cursos livres (de Informatica e afins) e/ou de Idiomas; Centros de Tradigdes

Gauchas; Entidades de Canto; Corais e Cultura de Etnias; Lojas Magobnicas; etc.

Entende-se como entidades RECREATIVAS, os clubes sociais e recreativos;
academias em geral (de dancga, capoeira, natagao, cultura fisica, artes marciais, e

afins); etc.

Entende-se como entidades de ASSISTENCIA SOCIAL, SESC; SESI; SEST; as

creches comunitarias; as Associagdes e Conselhos Comunitarios; as Associagoes

1 Em cumprimento a aplicacdo da LDBN, as nomenclaturas das fun¢des de: atendentes ou auxiliares de

recreacionistas devem ser alteradas para, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL através de
aditivos contratuais a serem celebrados até o ano 2007, pelos Estabelecimentos de Educacido Infantil e os
empregados.

2 Igualmente em cumprimento a aplicagdo da LDBN, as nomenclaturas das func¢des de: instrutoras,

recreacionistas e/ou monitoras, devem ser alteradas para, TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
através de aditivos contratuais a serem celebrados até o ano 2007, pelos Estabelecimentos de Educagdo Infantil e
os empregados.




de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAEs); os Conselhos de Pais e Mestres
(CPMs); Associagdes e Movimentos Assistenciais; Casas de Assisténcia aos
Deficientes; Clube de Maes; Asilos, ONGs — Organiza¢gdes Nao Governamentais,

etc.

Entende-se como entidades de ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL,
SENAI;  SENAC; SENAT; SENAR; SESCOOP; SEBRAE; os cursos
profissionalizantes em geral; entidades de formacéo de mao-de-obra e treinamento

profissional, etc.

4 - CONDIGCOES DE TRABALHO AJUSTADAS

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

As entidades da categoria econdmica desenvolverdo programas internos para
assegurar os principios da “Organizagao Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao
trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel considerando os principios préprios
das atividades econdmicas, a qualificagdo profissional dos trabalhadores e o
crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais
assegurados pela Constituicdo Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre
negociagao coletiva e a ndo discriminagao; desenvolver praticas de protegao social,

o dialogo social, a seguranga no trabalho e a saude do trabalhador.

CAPITULO I




JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS

4.1 - JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de
acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo ultrapasse o
limite maximo de 10h (dez) horas diarias, bem como n&o exceda, o periodo de 180
(cento e oitenta) dias até 270 (duzentos e setenta) dias a soma das jornadas

semanais de trabalho.

4.1.2 - O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas), devera estar

disponivel ao controle e fiscalizagao do respectivo empregado.

4.1.3 - Sendo a prestacao laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogagao com compensagao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagao
ou inspecao da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do

trabalho.

4.1.4 — E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagao e
repouso, o qual ja estara nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de
descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e o gozo
do repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més, para o0s
homens e, dois domingos para as mulheres. Nesta hipétese ndo havera incidéncia

do pagamento do adicional de horas extras.

4.1.5 - Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante
que comprovando a sua situagao escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
na referida prorrogagao, com restricdo aos Clubes, Academias, Escolas de Danga e

Natagcao quanto aos estudantes de Educacao Fisica.

4.1.6 - Na contratagdo de instrutores e empregados que residam no local de

trabalho, os intervalos entre um horario de instrucéo e outro(s) poderao ser fixados




com intervalos que atendam as necessidades de horario de cada grupo, nao se

considerando tais intervalos como periodos de tempo a disposi¢gao do empregador.

4.1.7 - Havendo rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora e sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o
pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas,
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na
data da rescisdao do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em
débito com a jornada e pedir demissao, antes do fechamento do periodo, as horas
nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na

rescisao.

4.2 - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, a
denominagao das parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o
valor a ser depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal devera

ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

4.3 - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o
empregador pagara multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva
remuneragao por dia de atraso, em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s). A multa
prevista somente podera ser cobrada quando notificado a entidade empregadora e o

SECRASO/RS para em 72h regularizar o pagamento em mora.

4.4 - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO
Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou
seja, salario fixo mais comissao ou ainda, salario sob comissao, assegurado o

salario minimo, terao direito:



4.4.1 - ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o
resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

4.4.2 - o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagao de Natal), aviso prévio e
demais parcelas rescisorias sera efetuado com base na média das comissdes pagas
nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que
servirdo de base de célculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

4.4.3 - anotagdo na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissbes

ajustadas.

4.5.- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a
empréstimos — em especial aqueles contraidos com base na Medida Proviséria n°
130 de 17-09-2003 e Decreto n°® 4.840 de 17-09-2003 ou adiantamentos especiais
concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades
sociais dos associados dos SENALBAs, telefonemas particulares, bem como valores
pagos ao trabalhador em excesso antecedendo a despedida, desde que tais
descontos sejam autorizados por escrito pelo empregado e nao excedam a 70%
(setenta por cento) do salario basico. A qualquer tempo o empregado podera, por
escrito, tornar sem efeito esta autorizagado, ressalvados os débitos ja contraidos
inclusive na forma da Medida Proviséria n° 130 de 17-09-2003 e Decreto n° 4.840 de
17-09-2003.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

4.6 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja
para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente sera remunerada

com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas e de




100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do respectivo

empregado.

4.7 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os empregados admitidos até 31 de marco de 2003, o empregador pagara, a
partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo no emprego, em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico do empregado que, a partir de
01 de abril de 1975, completar ou vier a completar 5 (cinco) anos de servigo no
emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de servigos para 0 mesmo
empregador, limitado o montante no maximo de 35% (trinta e cinco por cento) de
incidéncia. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem

adicional de tempo de servigo mais vantajoso do que o ora ajustado.

4.8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO
Sera pago um adicional de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aqueles

que fazem jus quando exercerem atividades enquadradas na legislagcao pertinente.

4.9 - ADICIONAL NOTURNO E CONTAGEM REDUZIDA DA HORA NOTURNA
A prestagao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco

horas) do dia imediato sera remunerada de acordo com as previsoes da CLT

4.10 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer unica e exclusivamente o cargo ou fungdo de caixa,
recebera juntamente com o pagamento do salario mensal, a titulo de quebra de
caixa, a quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico.
Fica ressalvado o direito do empregado que ja receber este adicional em percentual

ou valor superior ao ora ajustado.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PROFISSIONAIS

4.11 - SALARIO DE SUBSTITUICAO




O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicdo, excluidas as

vantagens de natureza pessoal deste.

4.12 - CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, tera o valor desta comissao ou gratificagéo
incorporado ao seu salario basico. Ao readquirir outra funcido comissionada ou
gratificada, a nova comissao ou gratificagdo sera compensada com o valor da
comissao ou gratificagao ja incorporada ao seu salario basico.

4.12.1- Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a exercer cargo

em comissodes ou fungao gratificada apds 1° de abril de 2003.

4.13 - INDENIZAGAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE
O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
anteceder a data-base de 1° de abril de cada exercicio tera direito de receber o

pagamento de indenizagao adicional equivalente a um salario mensal.

CAPITULO V
DAS FERIAS

4.14 - INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por inicio das férias, coletivas ou individuais, nao
podera coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia de compensagcao de
repouso semanal, a excegao dos empregados cuja jornada contratada coincida com

os dias acima referidos.

4.15 - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO DE
TRABALHO.
O empregado que nao tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade

empregadora, recebera quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir




demissao, o pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo)

constitucional.

4.16 - VEDAGAO DA DEMISSAO NO RETORNO DAS FERIAS

Fica vedada a demissdo do empregado com mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa no periodo de até 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias,
independentemente do critério de pagamento do aviso-prévio ser trabalhado ou
indenizado, salvo se a demissao ocorrer por justa causa. O descumprimento desta
obrigacdo acarretara a incidéncia de multa equivalente ao valor da ultima
remuneragao do empregado e em favor deste, excecgao feita as creches, entidades

assistenciais/filantrépicas e cursos livres.

4.17 - SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AO PAGAMENTO DAS FERIAS

Quando o empregado entrar em gozo de férias, mesmo que em periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias, recebera, juntamente com o pagamento dos respectivos
periodos, o salario das férias e o salario dos dias anteriormente trabalhados,

ressalvando-se os descontos legais e inerentes ao pagamento das verbas salariais.

CAPITULO VI
DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

4.18 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde

a confirmacgéao da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

4.18.1 — A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissao, mediante
solicitacdo expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto

com o0 exame demissional.

4.19 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu
empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria

por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se




cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacgao judicial, mediante inquérito
proprio. Perdera este direito o empregado que comunicar sua intengcdo e nao

concretiza-la no prazo estipulado.

CAPITULO ViII
DAS FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO

4.20 - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontolégicos emitidos pelo SUS, pela area
médica/odontolégica dos SENALBAS, bem como aqueles emitidos por profissionais
de empresas médicas/odontologicas que mantém convénio com as entidades
empregadoras, serdo considerados validos para justificar a auséncia do empregado

ao trabalho.

4.21 - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por
escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e,
no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido

pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.22 - FALTAS JUSTIFICADAS DIVERSAS
Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas

no prazo de 72h (setenta e duas horas).

MOTIVO N° de dias
Falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos = 2 dias corridos
Casamento = 3 dias corridos
Nascimento de filho — para o pai = 5 dias corridos

Levar filho (até 6 anos) ao médico = 1 dia /semestre
Doacéao de sangue =1 dia /ano

Alistamento militar e eleitoral =1 dia




Falecimento de familiares (avés e sogros) =1 dia

Doenca = atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado médico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovagao
Vestibular e exames escolares = dias de prova

A Terga-Feira de Carnaval sera considerada feriado.

CAPITULO Vil
DO ESTIMULO AO ESTUDO, FORMAGAO E QUALIFICAGAO DOS
EMPREGADOS

4.23 - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras s&o estimuladas, segundo principios desta “Convengao
Coletiva de Trabalho', a viabilizarem, em regime facultativo, para os seus
empregados a educacdo em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
mediante o pagamento dos valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico, valores estes que nao serdao considerados como salario
utilidade ou “/n natura” para quais efeitos legais, inclusive para recolhimentos ao
FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢cao da Lei n° 10.243, 19 de junho
de 2001 (DOU de 26-06-2001), que acrescentou novas disposi¢des no art. 458 da
CLT.

4.24 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

E facultado aos empregados a realizagdo cursos de aperfeicoamento e formacéo,
sem prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no
emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o
empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estender

além deste, ndo importara em qualquer obrigacao para o empregador.

CAPITULO IX
DAS OBRIGAGOES REFLEXAS DO CONTRATO DE TRABALHO




4.25 - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho, este sera fornecido e pago pelo
empregador, nao sendo considerado como salario utilidade. A higiene e
conservagao € encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisdo do
contrato de trabalho no estado em que estiver, sem qualquer 6nus para o

empregado.

4.26 - CRECHE PARA OS FILHOS DOS EMPREGADOS

O empregador, onde trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres, adotara o sistema de
reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento
de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 06 (seis) meses de
idade da crianga. Esta indenizagcao sera efetuada mediante a comprovacao de
matricula, valores devidos e frequéncia na creche. Fica excluido o empregador que
mantenha convénio com creche préxima do local de trabalho ou que possua creche

propria.

4.27 - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENCA

Os empregadores pagarao o 13° salario (Gratificagdo Natalina) do respectivo
exercicio pelo periodo em que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenga
até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

4.28 - REFEICOES

O empregador que contar com mais de 40 (vinte) empregados no mesmo local de
trabalho, devera possuir local apropriado para as refeicbes de seus empregados,
sempre que o intervalo para as refei¢gdes for inferior a 2h (duas horas).

4.28.1 — E facultado ao empregador fornecer aos seus empregados vale-refeigéo ou
vale-alimentacao subvencionado, quando ndo houver refeitério préprio com
fornecimento de refeicdbes também subvencionadas, para auxiliar nos gastos de
alimentacao de seus empregados.

4.28.2 - Fica expressamente ajustado que a opgado do empregador fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentagdo subvencionado, ndo sera considerado como salario
para nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que nao
podera ser integralizada no salario dos empregados, desde que, inscrito no

“Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT)”, como forma de incentivo do



empregador para que propicie melhores condi¢gdes de alimentagdo e saude a seus

empregados.

4.29 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A adocgado, revisdo e/ou modificacdo de Planos de Cargos e Salarios pelo
empregador tera a participagcdo dos empregados através de 1 (um) delegado eleito

especialmente para tal fim em Assembléia Geral promovida pelos SENALBAs.

4.30 - VALE-TRANSPORTE

A obrigacao patronal estabelecida pela Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
que “institui o Vale -transporte e da outras providéncias” e seu regulamento
aprovado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, determina a
obrigacado patronal em fornecer vale-transporte do sistema de transporte publico
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado do seu enderego
residencial, os servicos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-
trabalho e vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo
empregado.

4.30.1 — O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneragao para qualquer efeito, também nao se constituindo em base
de incidéncia da contribuicao previdenciaria e ao FGTS.

4.30.2 — Os empregados participarao do custeio do vale-transporte com o percentual
de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o
pagamento do valor excedente.

4.30.3 — Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de
vale-transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato
da quitagdo ou por ocasidao do pagamento salarial do trabalhador, desde que a
compensacao seja operada no més imediatamente subseqlente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisao, na hipotese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.
4.304 — E assegurado ao empregado ndo habilitar-se ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu salario basico
se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direito do transporte

coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.



4.30.5 — Considerando as alteragbes estabelecidas pelas Administragées Municipais
no sistema de vale-transporte com a adoc¢ao de cartdes pessoais € facultado aos
empregadores paga-lo em espécie juntamente com o salario do més que antecede a

sua utilizagao.

4.31 - MANUTENGCAO DAS CONDIGOES ANTERIORES

Todas as condi¢oes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores e que
nao tenham sido reproduzidas, sao ratificadas e mantidas, sendo vedado ao
empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus

empregados. Excetuadas as novas composigdes estabelecidas nesta Convencao.

CAPITULO X
DO ESTADO ESPECIAL DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

4.32 - CONDIGOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que nao tiver condigbes temporarias de suportar os encargos
decorrentes das relagdes de trabalho existentes, podera requerer ao SECRASO/RS,
mediante comprovagao do seu estado financeiro, a redu¢ao da jornada de trabalho
dos seus empregados com proporcional redugao salarial, 0 que sera ajustado com o
SENALBA da respectiva base territorial através de “Convencao Coletiva de

Trabalho” especifica.

4.33 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratagcdo de trabalho por
prazo determinado na forma das disposi¢des legais da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, e do Decreto n° 2490, de 04 de fevereiro de 1998, deverao,
individualmente, encaminhar pedido para o SECRASO/RS, instruido com a
documentagao exigida no respectivo Decreto, para negociagdo com o SENALBA da
respectiva base-territorial, a fim de ser ajustada na “Convengao Coletiva de

Trabalho” para cada entidade empregadora.

4.34 - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ




As entidades da categoria econ6mica que mantenham programas proprios ou
conveniados com vistas a orientagdao e formacao profissional de adolescentes a
partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até aos 24 (vinte e quatro) anos
de idade, poderdo ser contratados para a prestacdo laboral, recebendo em
contraprestacdo o pagamento do salario minimo vigente, o qual sera reajustado,
automaticamente, sempre que o Governo Federal o majorar. Os empregados
admitidos neste programa ficam excluidos das majoragdes (reajustamentos ou
aumentos) determinados para os demais empregados da categoria profissional em

geral.

CAPITULO XI
DAS RESCISOES CONTRATUAIS

4.35 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL - AVISO PREVIO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, carta do aviso prévio
comunicando:

4.35.1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s) motivo (s), sob
pena desta, em qualquer hipotese, converter-se em despedida imotivada;

4.35.2 - dispensa do cumprimento do aviso prévio;

4.35.3 - cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento;

4.35.4 - local, data e horario do pagamento das parcelas rescisérias;

4.35.5 - entrega da CTPS para atualizagao, contra recibo. No caso do empregado
recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou nao
comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, nao
comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato

devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

4.36 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho sera efetuado:

4.36.1 - até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato no caso do aviso

prévio trabalhado; e




4.36.2 - até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso prévio
indenizado

4.36.3 - No caso do empregador nao pagar as verbas rescisdrias nos prazos acima
estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até
o 30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigacao;

4.36.4 - Apds o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, multiplicada pelos dias vencidos,
até a data do efetivo pagamento destas obrigacgdes.

4.36.5 - O empregador nado respondera pela multa estabelecida no caso do
pagamento ndo se realizar por culpa do préprio empregado, bem como erro de
calculo da rescisao nao caracteriza inadimpléncia.

4.36.6 - Sem prejuizo do estabelecido nas sub-clausulas anteriores, a presente
multa sera compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da
CLT.

4.37 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato do pagamento das verbas rescisorias, o empregador devera entregar, para
ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos:

4.37.1 - Apresentacgao da carta-aviso (aviso prévio);

4.37.2 — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho padronizado oficialmente, em
5 (cinco) vias;

4.37.3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado;

4.37.4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos depdsitos nos
ultimos 3 (trés) meses, bem como a comprovagao do depésito de 50% (cinqienta
por cento) devida pela rescisao;

4.37.5 - Relagédo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado;

4.37.6 - CTPS do empregado devidamente atualizada;

4.37.7 - Seguro-desemprego - CD;

4.37.8 - Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame
Médico, com a redagao dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.°
3214 de 08.06.78) e Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP do empregado
exposto e/ou sujeito a agentes nocivos, quimicos, fisicos, bioldégicos ou associagao

de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, para fins de concessao de



aposentadoria especial, segundo determinac¢ao da Instrugdo Normativa INSS/DC n°
78, de 16/07/2002 (DOU de 18/07/02), art. 188, inciso VI; e

4.37.9 — Apresentacdo do comprovante de pagamento da Contribuicao Sindical e da
Contribuicdo Assistencial do empregado para o SENALBA da respectiva base
territorial e do empregador para o SECRASO-RS.

4.37.10 - Sera obrigatoria a apresentacado da “Chave de Conectividade, atualizada,
relativa ao FGTS, fornecida pela Caixa Econémica Federal.

4.37.11 - No caso do empregado receber remuneragcédo variavel (horas extras,
adicional noturno, comissdes, etc.), o empregador devera elaborar no verso do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, no minimo em 3 (trés) vias,
demonstrativo destas parcelas nos ultimos 12 (doze) meses para demonstrar o

calculo das integragdes feitas no salario do empregado.

4.38.- COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS - INSS

No ato do pagamento das verbas rescisorias 0 empregador devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h
(vinte e quatro horas), a relacdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36

(trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CAPITULO XiII
DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

4.39 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBAs

Os empregadores descontardo dos seus empregados beneficiados por este ato
normativo e pertencentes a categoria profissional, ora representados pelos
respectivos SENALBAs, a titulo de Contribuicdo Assistencial, com fundamento na
Constituicao Federal, art. 8°, incisos Ill e IV, e na CLT, art. 513, alinea “e” , segundo
decisdes tomadas em Assembléia Geral Extraordinarias realizadas nas respectivas
bases territoriais da categoria profissional, quando restou decidido e aprovado o
presente ato normativo :

4.39.1 - Para os SENALBAs quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da

remuneragao ja reajustada pela presente Convencéo, sendo 1/30 (um trinta avos)




na folha de pagamento do més de maio/2009 e 1/30 (um trinta avos) sobre a
remuneragao vigente na folha de pagamento do més de novembro/2009.

4.39.2 - Fica assegurado aos empregados, NAO SINDICALIZADOS ou NAO
ASSOCIADOQOS, o direito de se oporem aos referidos descontos mediante carta de
oposigao, de proprio punho — a caneta, salvo quanto aos analfabetos que poderao
se servir de terceiro para deduzir a sua manifestacdo com aposicdo de sua
impressao digital, o qual devera ser entregue ao SENALBA de sua respectiva base
territorial, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da data de validade da
presente Convengao Coletiva de Trabalho (art. 614, 1° da CLT), ou seja, a partir 3
(trés) dias apds seu arquivamento e registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho, conforme, ainda, dispde a ordem de servigo n° 01, de 24 de marco de
2009, editada pelo Ministro do Trabalho e Emprego e publicada no Boletim
Administrativo n° 06-A de 26.03.2009.

4.39.2.1 — A carta de oposicédo possui carater pessoal e intransferivel, razdo pela
qual os SENALBA's nao receberao oposigdes entregues por terceiros, mesmo que

de posse de procuragao.

4.40- CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL — SECRASO-RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas
expensas, a quantia correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha
de pagamento dos seus empregados, ja reajustada pela presente Convengéo
Coletiva de Trabalho. A quantia resultante desta obrigacdo devera ser recolhida ao
SECRASO-RS em 1 (uma) unica parcela, devendo ser considerado como valor

minimo de contribuicdo R$ 50,00, ja no més da implantagdo do reajuste.

4.41 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

Os recolhimentos das Contribuicbes Assistenciais devidas aos Sindicatos
Convenentes serdo efetuados em guias proprias fornecidas pelos respectivos
sindicatos. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes datas:

4.41.1.- Para os SENALBAs até o dia 15 (quinze) de junho de 2009 o pagamento da
12 (primeira) parcela e, até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2009, o pagamento da
22 (segunda) parcela, ambas conforme o disposto na clausula 4.40.1 acima,

segundo a base territorial da representacéo territorial de cada SENALBA,;



4.41.2.- Para o SECRASO-RS, até o dia 12 (doze) de maio de 2009, em uma unica
parcela, conforme disposto na clausula 4.40 acima. As pessoas juridicas que nao
possuam empregados pagarao Contribuicdo Assistencial Minima no valor de R$

50,00 (cinqiienta reais).

4.42 - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuigcdes
assistenciais devidas aos SENALBAs e ao SECRASO-RS nos prazos fixados,
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em
quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do

sindicato prejudicado.

CAPITULO XIli
DAS ATIVIDADES SINDICAIS

4.43 - DIRETORES DOS SENALBAs

Serao dispensados da assinatura ou registro de freqiéncia ao trabalho os diretores
dos SENALBAs quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes ao
exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servico,
mediante comprovagao posterior no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o

retorno ao trabalho.

4.44 - DELEGADO SINDICAL

Os associados dos SENALBAs em entidade empregadora que contar com 30 (trinta)
ou mais empregados, elegerao dentre si, em processo realizado pelo respectivo
SENALBA, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual tera mandato de 1 (um)
ano a contar da sua eleigdo e posse, e estabilidade provisoria no emprego por mais
1 (um) ano apds o término do mandato, desde que comunicado por escrito pelo
SENALBA a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias uteis apos a eleigao e

posse.

4.45 - ELEICOES NAS CIPAS




O empregador devera comunicar ao SENALBA, em cuja base territorial tiver a sua
sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das
eleicdes para a administragdo da "Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -

CIPA", para que o SENALBA motive os seus associados a dela participarem.

4.46 - PRAZO PARA ENTREGA DA RAIS AOS SINDICATOS

O empregador devera fornecer ao SENALBA da base territorial em que tenha sede e
ao SECRASO-RS, cépia da “RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais", até 30
(trinta) dias apos o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e
estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam. O inadimplemento
desta obrigagao acarretara multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total
da folha de pagamento dos salarios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia

desta Convencao, para os respectivos Sindicatos.

CAPITULO XIV
DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

447 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelos
SENALBAs, no Estado do Rio Grande do Sul, terdo o seu salario reajustado em 7%
(sete por cento), com pagamento a partir de 1° de abril de 2009. Este percentual
sera aplicado sobre os salarios reajustados em abril de 2008, na forma estabelecida
na Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre os SENALBAs e SECRASO-RS,
em 23 de abrii de 2008 (processo DRT-RGS-46218.005566/2008-49),
compensados, apos, todas as majoragdes salariais espontaneas ou coercitivas
havidas no periodo de 01.04.08 até 31.03.09.

4.48 - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido ap6s a data-base
revisanda, tera como limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo
cargo ou fungdo admitido até o dia anterior a data-base revisanda. Na hipétese do
empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora

constituida apds a data-base revisanda, sera adotado o critério de proporcionalidade




do reajustamento e do aumento devidos a razdo de 1/12 (um doze avos) destes por
més trabalhado, contando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15

(quinze) dias.

ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAO PERCENTUAL
Abril de 2008 7 Outubro de 2008 3,5
Maio de 2008 6,42 Novembro/ 2008 2,92
Junho de 2008 5,83 Dezembro/ 2008 2,33
Julho de 2008 5,25 Janeiro de 2009 1,75
Agosto de 2008 4,67 Fevereiro/ 2009 1,17
Setembro/ 2008 4,08 Marcgo de 2009 0,58

4.49 - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES

Nao sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou funcao, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacao salarial determinada por sentencga judicial transitada em

julgado.

CAPITULO XV
DOS PISOS SALARIAIS

4.50 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de abril
de 2009, pelo que, a partir desta data os empregados representados pelos
SENALBAs, ndo poderédo receber salario inferior ao ora estabelecido para 220 h

(duzentas e vinte horas) mensais ou 44 h (quarenta e quatro horas) semanais.



ENTIDADE: CARGO E/OU FUNGAO: Carga Horaria Piso salarial
CRECHES COMUNITARIAS em R$
4501 - DE ASSISTENCIA
SOCIAL
4.50.1.1 SERVENTES 220 hs 488,25
4.50.1.2- Idem AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220 hs 491,92
4.50.1.3 - Estabelecimentos de | EMPREGADOS EM GERAL (administrativos - |220 hs 502,15
Educacado Infantii e/ou Creches | inclusive atendentes de creche e auxiliar de
Comunitarias,-Assistenciais e/ou | recreacionista, bem como AUXILIAR DE
Filantrépicas DESENVOLVIMENTO  INFANTIL  (instrutoras,

recreacionistas e/ou monitoras)
450.1.4 - idem 180 hs 412,20
4.50.1.5 - idem 150 hs 343,50
4.50.1.6 - idem 120 hs 274,80
4.50.1.7 - idem 100 hs 229,00
4.50.1.8 - idem - | TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 220 hs 681,60
Estabelecimentos de Educacgao | (instrutoras, recreacionistas e/ou monitoras ja
Infantil elou Creches | qualificadas conf. a LDBN, sendo exigida 1 (uma)
Comunitarias,-Assistenciais e/ou | para cada entidade.
Filantrépicas
4.50.1.9 - idem 180 hs 558,00
4.50.1.10 - idem 150 hs 465,00




4.50.1.11 - idem 120 hs 372,00
4.50.1.12 - idem 100 hs 310,00
4.50.1.13 - idem COZINHEIRA 220 hs 502,15




4.50.2 - ENTIDADES: | CARGO E/OU FUNGCAO Carga Horaria Piso salarial

CULTURAIS, RECREATIVAS, em R$

DE ORIENTACAO E

FORMACAO PROFISSIONAL

4.50.2.1 - Idem SERVENTES 220 hs 488,25

4.50.2.2 - Idem AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220 hs 491,92

4.50.2.3 - idem EMPREGADOS EM GERAL (Administrativos) 220 hs 502,15

nestas entendidas e incluidas as

academias em geral (de natacao,

dangas, capoeiras, cultura fisica, cursos

livres e/ou de idiomas, de Informatica,

etc.

4.50.2.4 - idem idem 180 hs 412,20

4.50.2.5 - idem COZINHEIRA 220 hs 502,15

4.50.2.6 - idem INSTRUTORES de cursos técnicos, livres 220 hs 1.682,91

4.50.2.7 - idem idem 180 hs 1.377,00

4.50.2.8 — Idem INSTRUTORES (de informatica e mecanografia) 220 hs 638,77

4.50.2.9 - idem idem 180 hs 523,80

4.50.2.10 - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA VIDE CONVENCAO
(Empregados em academias, clubes sociais e COLETIVA DE
recreativos, escolas de natacdo, musculagao, dancga, TRABALHO
etc.) ESPECIFICA




CAPITULO XVI
DOS INSTRUTORES

4.51 - SALARIO NOS PERIODOS DE REDUGAO DE ATIVIDADES
Quando sobrevier reducao das atividades em cursos livres e academias, o salario do
instrutor, em tais periodos, sera pago pelo valor da média dos ultimos 12 (doze)

meses, bem como no pagamento do 13° salario

4.52 - DO PAGAMENTO DAS FERIAS DOS INSTRUTORES

O salario das férias dos instrutores sera calculado pela média do periodo aquisitivo.

5) PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, os Sindicatos Profissionais se obrigam, em conjunto, a formular
proposta para o SECRASO-RS, com as bases da prorrogagdo, denuncia ou

revogacao total ou parcial da presente Convencao.

5.1.- As negociagbes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de
15.03.2009, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho.

5.2.- Se até a data acima indicada as negociagdes nao estiverem concluidas com a
firmatura de nova Convencado Coletiva de Trabalho, os Sindicatos Profissionais
ficardo, automaticamente, autorizados a instaurarem o competente processo de

Dissidio ou Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

6) DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencado Coletiva de Trabalho, os

demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes convenentes e




representadas, séo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagéo das

Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Porto Alegre, RS, 15 de abril de 2009.

Clyton Baptista Ruperti
Presidente do SECRASO-RS
CIC n° 001.196.360-34

Wilson de Oliveira Moreira Junior
OAB-RS- 64.184 - Consultor Juridico do SECRASO-RS
CIC n°® 932.799.140-00

Anténio Johann
Presidente do SENALBA-RS e representando os demais
SENALBAs convenentes abaixo especificados.
CIC n°® 078.119.500-49

Tarcisio Battu Wichrowski
OAB-RS - 5773 - Consultor Juridico do SENALBA-RS
CIC n° 010.948.900-49






