FEDERACAO INTERESTADUAL DAS EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA,
ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FiSICA E ESTABELECIMENTOS HIiPICOS

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRON AL 2012
VIGENCIA: 1° DE JANEIRO a 31 DE DEZEMBRO DE 2012
(VCTe: 31/01/2012 - (LIMITE PARA PGTC. NA REDE BANCARIA: 31/01/2012

Para os Empregadores, Empresas, Entidades sentudirsdivos e agentes ou profissionais
autbnomos organizados em firma ou empresas, nososeda legislacdo vigente (CLT).
Elaborada conforme artigo 580, itens Il e lll, pmados 1° ao 5°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Como segue:

A) ENTIDADES OBRIGADAS AO REGISTRO DO CAPITAL SOCIAL

GRUPO Classe de Capital Social Aliquota Parcela a
(em Reais) (%) Adicionar

1 De 0,01 até 12.999,99 contribuigdo minima R$ 99,00
2 De 13.000,00 até 23.999,99 0.80% R$ -
3 De 24.000,00 até 240.999,99 0.20% R$ 155,00
4 De 241.000,00 até 24.097.999,99 0.10% R$ 409,00
5 De 24.098.000,00 até 128.521.999,99 0.02% R$ 19.625,00
6 De 128.522.000,00 Em diante contribuicdo méxima R$ 47.813,00

B) ENTIDADES NAO OBRIGAD AS AO REGISTRO DO CAPITAL SOCIAL

As Firmas ou Empresas e as Entidades ou Instituigbes, considerardo como capital, para efeito do calculo, o
valor resultante da aplicacdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento eco ndmico
(receita) registrado no exercicio imediatamente anterior .
Como exemplo : Movimento Econémico (receita) do Ano 201 1 R$ 950.000,00
Percentual de 40 % ( S/Movt°. Econdbmico) R $ 380.000,00 ( Classe de Capital - Grupo 4 )
Contribuigdo Sindical devida R$ 789,00 (R$ 380,00 + R$ 409,00)

NOTAS:

18) As Firmas ou Empresas e as Entidades ou Instituicbes cujo capital social for igual ou inferior a
R$ 12.999,99, estdo obrigadas ao recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal minima de R$ 99,00,
de acordo com o disposto no § 3° do artigo 580 da CLT;

2%) As Firmas ou Empresas e as Entidades ou Instituicdes cujo o capital social for igual ou superior a
R$ 128.522.000,00, recolherdo a Contribuigcdo Sindical Patronal maxima de R$ 47.813,00 de acordo com o
disposto no § 3°do art. 580 da CLT;

3%) Para as que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a Contribuicdo Sindical Patronal sera
recolhida na ocasido em que requeiram, junto aos 6rgdos competentes, 0 registro ou licengca para o exercicio
da respectiva atividade;

4%) Recolhimento em atraso ( Artigo 600 da CL T*) acarretara:

. Multa de 10% no primeiro més, cobrada sobre o valor principal, acrescida de 2% a cada més
subsequente;

.Juros de mora de 1% ao més, calculado sobre o valor principal;

. Corregdo Monetaria sobre o valor principal, aplicando-se o INPC** do periodo, considerando
todo o periodo entre a data de vencimento e a data do efetivo pagamento.
*ACORDAOQ : TRT — PR — 07285 — 2007 — 872 — 09 — 00 — 4 — ACO — 40510 — 2008 — 1A. TURMA".

* Art. 600- O recolhimento da Contribui¢do Sindical efetuadoréodo prazo referido neste Capitulo, quando espoe@, sera
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos tBidité) primeiros dias, com o adicional de 2% (dop®r cento) por més
subsequente de atraso, além de juros e mora de 1#h por cento) ao més e corre¢cdo monetéria, ficapdeste caso, o infrator,
isento de outra penalidade.
§ 1° - O montante das cominagdes previstas nestg@revertera sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;

b) & Federagédo respectiva, na auséncia do Sindicato;

c) a Confederacao respectiva, inexistindo Federagéo.
§ 2° - Na falta de sindicato ou entidade de graupetior, 0 montante a que alude o paragrafo precetierevertera a conta
“Emprego e Salario”.
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