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o proximo dia 23 de julho o
37 anas e SECRASO-RS estara comemorando
seus 37 anos como sindicato patronal de
) F © uma imensa e diversificada gama de ativi-
dades econémicas. Uma histoéria iniciada
“ma hIStorla em 1969 e liderada pelo Cénego Paulo
Isidoro de Nadal, decorrente do primeiro
o Dissidio Coletivo instaurado pelo Senalba-
escrlta (Om RS como representante da classe traba-
Ihadora junto as entidades assistenciais no

estado.

Cbnego ® o 2 ; Armi ;

e (et I ea Isma _Ap(_)s cumprir 0s tramites !egals, a As-
de Nadal sociacao Profissional das Entidades, inte-
grada por instituicées culturais, recreati-
vas, de assisténcia social, de orientacao e
formacéao profissional, recebeu sua Carta
Sindical em 19.06.73 e, em 18 de novem-
bro do mesmo ano, elegeu o Dr. Clyton
Baptista Ruperti, entdao presidente do
Petrépole TC, para presidir sua primeira
diretoria.

Discipulo do espirito idealista e conci-
Clytonl ,‘-' ; liador do Cénego Paulo de Nadal, Ruperti
Baptist AL jamais afastou o SECRASO de sua vida,
Ruperti = « & presidindo-o e integrando sua diretoria ao
longo desses ultimos 33 anos. O resulta-
do dessa abnegacao, somado a dedica-
¢ao de inumeros seguidores, levou a enti-
dade a uma invejavel posicao no meio sin-
dical gaucho e sugeriu a criagao de diver-
sos coirmaos em varios estados brasilei-
ros, o que resultou na fundacao da Fede-
racao Interestadual de Cultura - FEINC, atu-
almente com sede no Parana.

De suas instalacoes provisérias na Av.
Ipiranga, 1155, onde ainda hoje funciona
a Caritas, até a atual sede prépria, sob o
numero 550 da mesma Avenida, foi uma
dura e longa caminhada, que dignifica e
enaltece o trabalho voluntario e desprovi-
do de outros interesses de suas varias di-
retorias, que sempre tiveram em Clyton
Ruperti um referencial de conduta ilibada
e permanentemente voltada a solidarieda-
de. Dai o enorme orgulho que sentimos

Al e nesta ocasiao em que celebramos os 37
CRIMIBIBETAZY  anos do SECRASO - SINDICATO!
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AFRO

Artistas plasticos podem inscrever seus trabalhos até o dia 20 de julho para
participar do Il Salao de Arte Afro. O evento acontece de 1° a 26 de agosto de
2006, e premiara a presenca afro na diversidade artistica galucha e brasileira.
As inscricoes sao aceitas pelo telefone (51) 3233.0757, através do site
www.salaodearteafro.com.br ou via e-mail salacafro2006@yahoo.com.br.

SEBRAE

Para quem pretende ter uma micro ou pequena empresa, aqui vai a dica: a
Universidade Sebrae de Negocios (USEN) estara promovendo, até o dia 25
de julho, uma série de cursos, workshops e palestras sobre o assunto. As
aulas sao baseadas em exemplos verdadeiros e todos os professores atuam
no mercado profissional. A programacao completa pode ser acessada no
site www.sebrae-rs.com.br/usen.

AUDIOVISUAL

Estao abertas as inscrigoes para o 5° Festival de Video Estudantil e Mostra
de Cinema de Guaiba. A proposta do evento é de expandir-se como
experiéncia pedagdgica de sucesso, partilhando uma metodologia de
formacao de leitores e produtores de midia televisiva entre educadores e
estudantes de pedagogia. O tempo maximo para cada video é de 15 minutos,
no caso de ficcao, e de um minuto para propaganda educativa. Confira mais

informacoes pelo site www.festvideoguaiba.com.br.
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A PALAVRA

Prezados associados e filiados

Levo-lhes através desta manifestacao o
regozijo de mais uma etapa do nosso SECRASO-
RS, que no dia 23 de julho comemora seu
trigésimo sétimo aniversario. Nos dias que
compuseram esta vida do Sindicato aqui estive,
ora timoneando, ora auxiliando e, ora integrado
ao esforco das administracoes que assisti; porém,
fiz aqui uma marcha do meu mais sublime
sentimento.

Atendendo a convocacao do Cénego Paulo
de Nadal, coube-me dirigir o SECRASO-RS nos
seus primeiros passos, e, dai por diante, a minha
marcha se estende até o ultimo rigor das minhas
forgas, encontrando-me neste proximo aniversario
com o animo e ardor florescentes de quem
simplesmente esta iniciando. Passaram-se tempos
dos mais variados, contudo trago na memoéria o

aroma e o colorido das flores que deram brilho as
conquistas do nosso Sindicato.

Por tais motivos convido a todos para um
especial brinde... ergamos juntos, no dia 23 de julho,
uma taca borbulhante de emocao e orgulho,
sorvendo apos a consagracao da nossa alegria o
sonho de crescer mais... de fazermos o melhor por
todos os segmentos que conjugam o SECRASO-
RS.

Que esta celebracdo demonstre a todos o
exemplo de uma exitosa caminhada e, a0 mesmo
tempo, o prazer que tenho - até aqui - do
cumprimento do dever assumido com o Cénego
Paulo de Nadal.

Saliento que esta festividade natalicia pertence
a todos os associados e filiados do SECRASO-RS
que comungam, participativa ou anonimamente, dos
resultados obtidos. Cumpre-me o registro da
companhia dos Sindicatos de trabalhadores nessa
caminhada, sendo que suas lutas e reivindicacées
foram o tempero e estimulo para construir sempre
negociacoes respeitosas e pacificas baseadas no
direito e na ordem.

Felicito a todos os integrantes desta familia que
€ o SECRASO-RS lembrando os versos oportunos
de Fernando Pessoa: “Amo como o amor ama. Nao
sei razao para amar-te mais que amar-te. Que queres
que te diga mais do que te amo, se 0 que quero

dizer é que te amo!...”

Clyton Baptista Ruperti
Presidente

ACAD/RS E SECRASO debatem cobrancas ilegais

m atendimento a convoca-

cao de Assembléia Geral Ex-
traordinaria, no ultimo dia 29 de ju-
nho, reuniram-se no SECRASO-RS
os segmentos Academias e Escolas
de Natagao para debater a seguinte
Ordem do dia: a) Discussao sobre
a cobranca de contribuicées do
CFREF/2 de anuidades para as
pessoas juridicas; b) autorizagao
para ingresso de medidas judiciais
contra tais cobrancas através do
SECRASO/RS; e c) posicao da ca-
tegoria sobre as contribuicdes para
o CREF/2.

Os participantes e a diretoria
da ACAD/RS manifestaram absolu-
ta concordancia com a posigcao
deste Sindicato sobre a discussao

a cerca da responsabilidade dos
estabelecimentos efetuarem contri-
buicao para o érgao de regulamen-
tacdo da categoria dos Profissio-
nais de Educacao Fisica.

Apds avaliacao e debate foi
deliberada a promogao de medidas
judiciais em carater coletivo de
modo a impugnar e a0 mesmo tem-
po obstar a contribuicao de pesso-
as juridicas para o CREF. Foi apro-
vada a busca de alternativas para
a promocao de medida jurisdicio-
nal de ADIN - Arguicao Direta de
Inconstitucionalidade da Lei-RS n°
11.721, de 08.jan.2002, que regu-
lamenta a contratacao de Respon-
saveis Técnicos pelas Academias
e Escolas de Natacao.

A Assembléia, por pronun-
ciamento unanime, deliberou ainda
que a mesma medida jurisdicional
de impugnacao das cobrancas de
contribuicao de pessoas juridicas
fosse estendida para o Conselho
Regional de Quimica.

As referidas Entidades de
Classe atuam por delegacao do
Poder Publico no sentido de orien-
tar e fiscalizar o exercicio profissi-
onal, o qual é reservado exclusiva-
mente para os profissionais com
formacao em Educacao Fisica e
Quimica respectivamente, compe-
tindo privativamente a Uniao Fede-
ral legislar sobre as condicdes do
exercicio de profissées (Conforme
art. 22 — XVI).




Brinquedoteca: a diversdo é garantida

eunir parceiros de diversos
segmentos da sociedade e
voluntarios para lutar por um

futuro melhor pelos jovens carentes
do Brasil. Esse é o objetivo do
Projeto AABB Comunidade,
implantado em Porto Alegre em abril
de 2005, pelo entao presidente da
AABB, Hideraldo Marcondes, tragica
e prematuramente falecido em
setembro do ano passado.

Em parceria com o Governo do
Estado e a Prefeitura de Porto Ale-
gre, entre outros tantos que
viabilizam o sucesso dessa iniciativa,
o projeto, patrocinado pela Funda-
cao Banco do Brasil e pela FENABB
(Federacao das AABB), oferece o es-
paco fisico do clube nas horas ocio-
sas, transformando-o num local se-
guro e de recreacao para criangas
que estao em risco de exclusao so-
cial. Evitar a evasao escolar também
€ uma das intengées. Hoje, o AABB
Comunidade atua em 394 municipi-
os, abrangendo 26 estados brasilei-
ros. No resto do pais, o programa
tem suas diferencas e peculiaridades,
mas o objetivo permanece 0 mesmo.
Mais de 60 mil criancas sao atendi-
das pelo programa. No Rio Grande
do Sul, sdao aproximadamente 7 mil
as beneficiadas.

Diversas atividades sao realizadas
nas segundas, quartas e sextas-
feiras, tanto no turno da manha,
quanto no da tarde. Brincadeiras
educativas e esportivas, reforco ali-
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A coordenadora do projeto, Fernanda Andrade, em meio

Projeto AABB Comunidade:
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a chance de uma vida melhor

mentar, acompanhamento médico,
pedagdgico e odontolégico. As téc-
nicas utilizadas priorizam eventos
coletivos, permitindo reflexao critica
e posicionamento dos educandos
como sujeitos da prépria formacéao,
de maneira ludica e atrativa. Crian-
cas carentes, que vém de familias
pobres e que nao tém possibilidade
de acesso a higiene e atendimento
médico, entre outros, séo o foco do
projeto. E a AABB, com seus parcei-
ros, banca tudo: desde o transpor-
te, passando pelos uniformes, mate-
riais necessarios as atividades, e ter-
minando no acompanhamento médi-
co-odontoldgico.

Educacao, cultura, esporte e la-
zer com um Unico objetivo: propor-
cionar melhor perspectiva de vida
para algumas criancgas. “Cada indivi-
duo dentro de uma sociedade tem
que se preocupar com o problema
da desigualdade social. Se tivermos
condicoes de ajudar, entdo temos
que fazer” é o que afirma o Presiden-
te da AABB - Porto Alegre, Luis An-
tonio Brum Silveira. “Essas agoes
com certeza ndo irdo resolver o pro-
blema da exclusao dentro de uma

cidade, mas sao importantes porque
para algumas criancas faz uma dife-
renca muito grande”, complementa.
Para ele, se cada um de nés fizesse
um pouco, muitas criancas seriam
mais felizes e menos carentes.

Na capital, o projeto atende, por
ano, 120 criancgas, que pertencem a
Escola Estadual Custodio de Mello,
do bairro Serraria, e a Escola Muni-
cipal Anisio Teixeira, do bairro Jar-
dim Urubata. As atividades propor-
cionadas no espaco do clube, além
de tudo, complementam, conforme
estabelecido no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), a grade es-
colar de estudantes da rede publica
de ensino. A selecéo foi feita entre
escolas publicas mais carentes e a
faixa etaria atendida estaentre 7e 17
anos. Uma das diferencas desta ini-
ciativa esta exatamente na sua conti-
nuidade, ja que as criancas que co-
mecam no empreendimento sao
acompanhadas até o ultimo ano ad-
missivel pelo projeto.

Para Fernanda Andrade, Coorde-
nadora de Projetos Sociais da AABB
— Porto ALegre, o projeto “demorou
a sair”, mas ela acredita que esta fa-

Aprender brincando: objetivo do programa
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zendo sua parte. “Estamos
trabalhando conceitos de
cidadania, de ecologia, de
respeito, de higiene. Isso
vem tendo um reflexo mui-
to grande nas acbes dos
familiares das criancas,
que estao sendo instruidas
e acabam repassando tais
valores para os seus
pais”, completa. Os jovens
sao atendidos por educa-
dores capacitados pelo
Nucleo de Trabalhadores
Comunitarios da PUC, de
Séao Paulo.

A intencao também é
de mostrar a elas que é possivel uma
vida melhor do que essa em que es-
tao inseridas. Em dia de chuva, aida
aescola, para algumas criancas, fica
comprometida. “Existe uma sanga
proxima as casas de alguns desses
alunos, e quando chove ela enche,
impossibilitando o acesso a escola.
Por isso, nesses dias, menos crian-
cas participam do programa”, expli-
ca Fernanda. “Essas familias séao
muito pobres, desprovidas de qual-
quer conforto, seguranca e higiene.
Muitas de suas casas sequer tém
banheiro”, lamenta. O resultado do
trabalho fica explicito quando uma
mae, durante uma reuniao que acon-
tece periodicamente com os pais das
criancas, fala do filho. “Ele nao quer
mais tomar banho de caneco, s6 de
chuveiro”.

Luis Antbénio

[T [ 111 ||

Um dia
na AABB

Uma das atividades realizadas
pelo programa foi o Salva-Vidas Mi-
rim. As crian¢as aprenderam, com
salva-vidas profissionais, a ter
cuidados com limpeza, protecao
solar, e, principalmente, na diferen-
¢a entre rio e mar, ja que muitas
moram em casas préximas a algum
rio. Uma maquete, mostrando
diferenca entre as ondas num mar
e num rio, fez parte da instrucao
desses jovens aprendizes. Todos
sairam muito satisfeitos com a licao.

No turno datarde, 70 criangas
sao atendidas no espaco do clube.
Os educadores fazem pequenas
turmas e cada uma pratica uma ati-

vidade diferente. O

IL espaco da brinquedo-
teca € um dos mais

s “festejados” pela cri-

' ancada: a diversao é
garantida. A bibliote-
catambém é freqtien-
tada pelos pequenos.
Eventos especiais,
como a Festa Junina,
também ganham des-
taque na programa-
cao, quando eles re-
cebem trajes improvi-
sados para ensaiar
seus passos durante
as musicas do folclo-
re caipira. As 16h, o
lanche é servido para repor as ener-
gias. E desta maneira que eles
aprendem valores e condutas que,
muito provavelmente, nao poderi-
am estar recebendo em outro lugar.

Para poder fazer parte do AABB
Comunidade, a crianca tem que
estar, obrigatoriamente, vinculada
aescola. “A partir do momento que
o aluno sai da escola esta, automa-
ticamente, afastando-se do proje-
to”, afirma o presidente do clube,
Luis Antonio Brum Silveira. E Fer-
nanda Andrade afirma: “Até porque
nao poderiamos individualizar o sis-
tema de transporte. Ainda assim,
nao medimos esforgos para que to-
dos os alunos inscritos inicialmen-
te se mantenham até o final do pro-
grama”.

Silveira
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Terceirizacdo: Urge regulamentacao

E xiste, atualmente, em tramitacao
no Congresso Nacional o
Projeto de Lei 4.330/2004 de autoria
do Deputado Sandro Mabel que visa
a regulamentacao do contrato de
prestacao de servigos terceirizados
e das relacOes de trabalho dele de-
correntes. Esse projeto de lei esta-
belece a responsabilidade do toma-
dor de servicos, ou seja, do contra-
tante no tocante as obrigacoes tra-
balhistas como sendo subsidiaria, de
acordo com a jurisprudéncia majori-
taria do TST. Contudo, importa res-
saltar que a responsabilidade das
empresas ainda é ponto de discus-
sao acirrada na Justica do Trabalho,
visto que os servicos terceirizados
ainda estao pendentes de regula-
mentacao.

O que é a responsabilidade sub-
sidiaria? As obrigacoes trabalhistas
devidas ao empregado terceirizado
sao de responsabilidade da empre-
sa prestadora de servigos, todavia,
em caso de esta empresa nao satis-
fazer tais obrigacoes pode o terceiri-
zado exigi-las do tomador de servi-
cos. Assim, quando de uma reclama-
toria trabalhista, € comum o empre-
gado acionar tanto a prestadora
quanto a tomadora de servicos, con-
siderada contratante. Ressalte-se,
porém, que a contratante quando
arca com as verbas trabalhistas tem
direito a agcao de regresso contra a
prestadora, ressarcindo-se do mon-
tante que foi gasto com aquela obri-
gacao. Essa responsabilidade exige
uma maior cautela na contratacao
dos servigos, haja vista ser o con-
tratante também considerado res-
ponsavel, mesmo que subsidiario.

Outro ponto que o Projeto de Lei
tende a esclarecer, tange ao enqua-
dramento sindical do trabalhador ter-
ceirizado. De acordo com o projeto,
o trabalhador sera sindicalizado con-
forme a atividade exercida na empre-
sa contratante, bem como sua con-
tribuicao sindical devera ser recolhi-
da para a categoria profissional cor-
respondente a tal atividade.

A contribuicdo sindical devida
pelo trabalhador de empresa de pres-
tacao de servicos a terceiros é pro-
porcional ao periodo em que foi co-
locado a disposicao da empresa con-
tratante, e consiste na importancia
correspondente a um doze avos da
remuneracao de um dia de trabalho
por més de servico, ou fragcao supe-
rior a quatorze dias. Contudo, nao é
devida a contribuicao pelo trabalha-
dor se este ja houver pagado, no
mesmo ano, a titulo de contribuicao
sindical, importancia corresponden-
te a remuneracao de um dia de tra-
balho, nos termos do art. 582 da CLT.

Assim, filiado ao sindicato da sua
categoria, em razao da sua ativida-
de, tem o trabalhador terceirizado
todos os direitos e garantias decor-
rentes dessa filiacao, diferentemen-
te do que ocorre muitas vezes, devi-
do a falta de legislacao especifica,
estar o trabalhador sindicalizado de
acordo com a atividade preponde-

rante da empresa contratante para a
qual presta servicos, trazendo gran-
de inseguranca ao empregado.

A terceirizacao é uma das técni-
cas de administracao do trabalho que
tém maior crescimento, tendo em vis-
ta a necessidade que a empresa
moderna tem de concentrar-se em
seu negdcio principal e na melhoria
da qualidade do produto ou da pres-
tacao de servico. Com a falta de re-
gulamentacao especifica, estao os
brasileiros que trabalham sob essa
modalidade de contratagao extrema-
mente vulneraveis.

As relacOes de trabalho na pres-
tacao de servigos a terceiros neces-
sitam de urgente regulamentacao le-
gal, no sentido de definir as respon-
sabilidades do tomador e do presta-
dor de servicos e, assim, garantir os
direitos dos trabalhadores.

Dra. Fernanda de Mattos Ribas
Assessoria Juridica do Secraso-RS




ntende-se por auxilio-doenga o

beneficio concedido ao segu-
rado impedido de trabalhar por do-
enca comum, de trabalho, ou ainda
por algum tipo de acidente ocorrido
durante o desempenho de sua ativi-
dade profissional por mais de 15 dias
consecutivos. Para que o segurado
tenha direito a tal beneficio, o INSS
exige um periodo minimo de contri-
buicdes, periodo este chamado de
caréncia, bem como a comprovagao
da incapacidade em exame realizado
pela pericia médica da Previdéncia
Social

Caréncia

A caréncia para auxilio-doenga é de
12 meses de contribuicbes mensais.
Se houver a perda da qualidade do
segurado, 0 mesmo devera possuir,
no minimo, 1/3 de contribuicoes, ou
seja, 4 meses para que as mesmas
sejam somadas aos periodos anteri-
ores. Nao havera a exigéncia desse
periodo de caréncia aos segurados
em casos de acidentes de qualquer
natureza (acidentes de trabalho ou
fora do trabalho) e nos casos de
contracao de alguma doenga grave
de carater terminal. No tocante as
doencas pré-existentes, ou seja, con-
traidas antes da filiacao ao regime
de previdéncia social, nao sera devi-
do o auxilio-doencga, contudo sera
concedido quando a incapacidade
do empregado resultar do agrava-
mento da enfermidade que 0 mesmo
ja tinha.

Prazos

O auxilio-doencga é devido a partir do
16° dia do afastamento do segurado
registrado, ou a partir da data de ini-
cio da incapacidade dos demais se-
gurados. Importante ressaltar que os
primeiros 15 dias de afastamento do
empregado sdo pagos pelo empre-
gador, somente a partir do 16° dia o
beneficio passara a ser pago pela
Previdéncia Social. Nos casos em
que o funcionario estiver em férias

CONTABILIDADE
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ou licenga, o beneficio & contado
quando do término das mesmas. O
requerimento do auxilio-doenca po-
dera ser feito direto pelo emprega-
do, bem como pela empresa que
podera protocolar o pedido junto ao
INSS. Destaca-se aqui que o empre-
gado tera direito a férias desde que
dentro do periodo aquisitivo o afas-
tamento por auxilio-doenca nao ul-
trapasse 6 meses.

Valores

O auxilio-doenca consiste numa ren-
da mensal de 91% (noventa e um por
cento) do salario de beneficio. Este
calculo do salario é feito com base
na média aritmética dos maiores sa-
larios de contribuigao corresponden-
tes a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo no qual o empregado con-
tribuiu. Se o segurado tiver menos
de 144 contribuicbes mensais no
periodo contributivo, o auxilio-doen-
ca correspondera a soma de contri-
buicoes, dividida pelo numero de
meses de contribuicbes apuradas.

Auxilio-Doenca

ll'l. —l._d,,-"'__
Obrigacées do empregador
Durante os 15 dias iniciais, cabe ao
empregador pagar ao seu emprega-
do o beneficio do auxilio-doenca.
Apés esse periodo, o funcionario
sera encaminhado a pericia médica
do INSS. O 13° salario também sera
pago pela empresa referente aos 15
dias iniciais.

Obrigagcbes do empregado

O funcionario, independente de sua
idade, devera se submeter a pericia
médica do INSS para a concessao
do beneficio. Além disso, deve o se-
gurado realizar exame médico perio-
dico e participar do programa de
reabilitacao profissional prescrito e
custeado pela Previdéncia Social, sob
pena de ter o beneficio suspenso.

Carlos Leomar da Silva Rosa
Contador do SECRASO-RS




NUTRICAO
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Bom proveito!

o bjetivando beneficiar entida-
des associadas, o SECRA-
SO-RS, através de sua assessoria
nutricional, promove cursos de
treinamento e capacitacao, que
vém agregando importante desen-
volvimento técnico para cozinhei-
ras, auxiliares de creches e cola-
boradores em escolas de educagao
infantil, instituicoes comunitarias,
assistenciais e recreativas. Ja os
modulos especiais sao oferecidos
a professores e profissionais de
Educacao Fisica que prestam ser-
vicos em academias e clubes. Para
algumas entidades, essa atividade
€ muito importante, ja que nao con-
tam com nutricionistas préprios
para a elaboracao de cardapios.

As aulas ocorrem, sempre, na
sede do Sindicato (Av. Ipiranga,
550 — Porto Alegre/RS) e sao gra-
tuitas. Além disso, sao fornecidos
certificados de participacao para os
presentes. As inscricoes devem ser
feitas através do telefone (51)
3212.3133 em horario comercial. E
fundamental que as contribuicées
sindical, assistencial e social da
entidade interessada estejam com
seus pagamentos em dia.

Para julho, a agenda oferece
trés alternativas: no dia 11, das 16h

COBRANCA

as 17h30min, acontecera o Modulo
I, destinado a manipuladores de ali-
mentos (cozinheiras e auxiliares de
cozinha), intitulado “Regras Praticas
de Higiene Ambiental, Pessoal e de
Alimentos”, onde serao tratadas no-
coes basicas de boas praticas de
higiene e higiene pessoal do mani-
pulador, entre outros itens; “Falan-

Nutricio-nista Liliane de Bem e Canto

do sobre economia, estocagem e
congelamento de alimentos” é o
assunto do Mdédulo Il, que ocorrera
no dia 18, terca-feira, das 16h as
17h30min. Conforme a nutricionis-
ta Liliane de Bem e Canto, este
modulo abordara maneiras mais
econbmicas para a producao e
conservagao de preparagées.
“Mostrara, também, técnicas
1 adequadas de congelamento”,
conclui. No dia 25, das 16h as 18h,
serd a vez do Médulo VI, destina-
do a cozinheiras e coordenadores,
e intitulado “Elaboracao de carda-
pios: técnicas e estratégias para
montagem de cardapios equilibra-
dos”, onde haverda, além de uma
aula pratica de montagem de car-
dapios, também esclarecimentos te-
oricos sobre a escolha das prepa-
racées na elaboragdo dos mesmos.

PALESTRA

No dia 4 de agosto, a nutricio-
nista do Secraso-RS, Liliane de
Bem e Canto, estara ministrando
um curso para mais de 150 funcio-
narios da Legiao da Boa Vontade -
LBV na sede dessa entidade, loca-
lizada a Av. Sao Paulo, 722. O tema
tratara da importancia nutricional
no contexto da qualidade de vida.

Contribuicao Assistencial

O recolhimento da contribuicdo assistencial ocorreu
no dia 13 de junho. Para as entidades que nao
recolheram a devida contribuicao, o processo é
simples: basta ligar para o Secraso/RS pelo nimero
(51) 3212.3133, ou ainda solicitar pelo e-mail
marcel@secraso-rs.com.br, onde deve ser informado
0 numero do cartdo, CNPJ da entidade e um telefone
de contato. Conforme a Convencao Coletiva de
Trabalho ja definida, os empregadores ficaram
obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas
expensas, no dia 13 de junho de 2006, em uma Unica
parcela, conforme clausula 4.44 da convencgao coletiva
de trabalho 2006.

Caso a entidade nao possua empregados ou o total
da folha bruta de pagamento seja igual ou inferior a R$
600,00, (seiscentos reais) o valor a recolher sera pelo

minimo de R$ 20,00 (vinte reais).

Para a entidade que tiver o valor superior a R$
600,00 com a folha bruta de pagamento dos seus
empregados, sera aplicada a quantia de 1/30 (um trinta
avos) do total da folha de pagamento, tendo como
base o més de abril de 2006, ja no més da implantagao.

O empregador que deixar de proceder os
recolhimentos das contribuicGes assistenciais devidas
aos SENALBAS e ao SECRASO-RS nos prazos fixados,
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por
cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2%
(dois por cento) sobre o valor total devido em favor
do sindicato prejudicado.

Confira a Convencéao Coletiva de Trabalho 2006 e
figue em sintonia com as informacgoes de sua categoria.
Acesse nosso site: www.secraso-rs.com.br.




